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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

ORDEN EMT/213/2023, de 1 de septiembre, de modificacion de la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones de fomento del empleo y
de la contratacién de personas prioritariamente en situacion de desempleo (SOC-CONTRATACION).

El dia 22 de noviembre de 2021 se publica en el DOGC num. 8548, la Orden EMT/214/2021, de 17 de
noviembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones de fomento del
empleo y de la contratacidon de personas en situacién de desempleo (SOC-CONTRATACION).

Esta Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre establece las bases reguladoras de las subvenciones de
programas en los ambitos de actuacion de fomento del empleo y de la contratacion.

Con la experiencia de las anteriores convocatorias aprobadas al amparo de esta Orden de Bases, en cuanto al
analisis de las tendencias de las préximas politicas activas de empleo y el encaje con el redactado publicado,
asi como fruto del proceso de contraste con los agentes sociales sobre la definicién de la medida de fomento de
la contratacién, se ha visto la necesidad de modificar varias bases reguladoras.

Se modifican las bases 3.1 y 3.2 del anexo 1 de la Orden con el fin de poder incluir nuevas entidades
beneficiarias como las agencias de colocacién, los centros especiales de trabajo, las empresas de insercién y las
empresas de trabajo temporal, si asi lo recoge expresamente la convocatoria. Asimismo, también se incluyen
como posibles entidades beneficiarias las corporaciones de derecho publico. Se mejora técnicamente la
redacciéon de la base 3.1.d en relacién al acotamiento de la tipologia de Universidades publicas que podran ser
beneficiarias.

Se modifica el apartado 4.1.0 y 4.1.s del anexo 1 en relacién a dos de los requisitos de las entidades
beneficiarias, y se incluye en el apartado 4.1. el punto ab) de la obligacidn por parte de las cooperativas de
trabajo asociado de mantenerse al dia de las obligaciones registrales, de acuerdo con la normativa
correspondiente y se modifica la base 4.2 disponiendo que la resolucidon de convocatoria establecera la via de
compatibilizaciéon de Ayudas de Estado, si procede.

También se modifica la base 5.1 del anexo 1 elimindndose el nUmero maximo de cinco contratos y sera cada
convocatoria la que podra limitar el nUmero maximos a otorgar.

Se establece también un periodo minimo de permanencia, en el caso de convocatorias vinculadas a fomento de
la contratacion. Esta modificacion comportara adaptar el plazo de presentacion de la justificacion, recogido en
la base 21.4, para ajustarlo a esta permanencia obligatoria.

Se modifica la base 6.1 del anexo 1 para permitir que, en ciertos casos, las actuaciones de fomento a la
contratacién puedan ir dirigidas a personas ocupadas. En el caso de desarrollarse iniciativas dirigidas a
personas que estan trabajando en sectores con dificultades, se puede incentivar la contratacién de personas
trabajadoras para ser derivadas e insertadas en otros sectores mas consolidados o bien con mas viabilidad
econdmica. También para ser reconducidas a sectores mas innovadores, emergentes o alineados con la
transicion verde. La resolucidon de convocatoria debe argumentar y motivar estos casos a fin de que quede
patente que se trata de este contexto de mejora.

En el propio preambulo de la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre, ya se contemplaba que la premisa de
las medidas de fomento de la contratacidn es que la reduccion de costes laborales debe constituir un impulso a
la contratacidn de personas que tienen una baja empleabilidad o que, por otros motivos, no habrian podido
obtener el trabajo. Fruto de las valoraciones conjuntas con los agentes sociales hace falta enfatizar que las
convocatorias con esta medida deben velar, en su disefo y ejecucién por evitar incurrir en el efecto del peso
muerto. Por este motivo se considera necesario limitar la cuantia de la subvencion destinada a la actuacion de
contratacion destinada al fomento de la contratacién, de manera que ésta no supere el 80% de la cuantia
determinada mensualmente para el médulo de contratacidn laboral. Por este motivo, conviene modificar la
base 8 del anexo 1.

Se modifica la base 10 del anexo 1 respecto a la consulta de datos relativos a las obligaciones tributarias y de
la Seguridad Social, ya que sera la persona solicitante quien debera autorizar al SOC para consultar por medios
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electrdénicos los datos relativos a las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social. También cambia con
respecto al formulario especifico de la solicitud que detalla que debe ser el modelo normalizado el que utilice la
entidad solicitante de acuerdo con lo que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las administraciones publicas. Respeto la identificacion electronica de las personas
beneficiarias se adecla el texto en aquello que establece la Orden VPD/93/2022, de 28 de abril, por la que se
aprueba el Catalogo de sistemas de identificacidon y firma electronica en el ambito de la Administracion de la
Generalitat de Catalunya, y la Orden PRE/158/2022, de 30 de junio, por la que se aprueba la Guia de uso de
los sistemas de identificacion y firma electronica en el ambito de la Administracién de la Generalitat.

Se incluye, en la base 11.1 del anexo 1 la obligacion de aportar el documento normalizado de la Declaracion de
Conflicto de Intereses en los casos que la convocatoria sea cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus.

Se enmienda una incoherencia detectada en el redactado de las bases 12.3 y 12.4 del anexo 1. En concreto,
en la base 12.3 del anexo 1 se modifica la persona responsable de aceptar los desistimientos, que es el érgano
concedente, y en la base 12.4 del anexo 1 se dispone que los recursos de alzada se deben interponer ante la
persona titular de la Secretaria de Trabajo del Departamento de Empresa y Trabajo en el plazo de un mes a
contar desde la publicacién o notificacion.

Se modifica la base 14.3 del anexo 1, para incluir la posibilidad de que la convocatoria determine un criterio de
distribucién en el procedimiento de concesion por aquellas solicitudes admitidas a tramite. Se incluye también,
en el apartado 4 de esta base, la posibilidad de que la asignacion de presupuesto de la subvencion pueda ser
diferenciada en varios criterios de distribucion. También, se modifica la base 14.7 del anexo 1 estableciendo la
posibilidad de revisar los requisitos de las solicitantes a partir de la fecha de entrada de la solicitud con el fin
de agilizar la tramitacién y gestion de los expedientes. Se incluye también la base 14.8 del anexo 1 que la
convocatoria podra limitar la participacion o el otorgamiento a las entidades que hayan tenido otorgamiento en
una convocatoria anterior y no hayan formalizado los contratos de las personas destinatarias. En esta misma
base se incluye la obligacion de las personas que intervengan en el proceso de seleccidon de los beneficiarios o
de verificacién de manifestar la ausencia o no de conflicto de intereses.

Con motivo de la incorporacion del periodo de permanencia en las actuaciones subvencionables de la base 2.1,
y la consiguiente presentacion de justificacion pasado este periodo, se modifica la base 17 para poder incluir
dos anticipos, el primero a partir de su concesién y el segundo una vez iniciado el periodo de permanencia
establecido en la base 5.1 de esta Orden, una vez la entidad declara la ejecucion parcial de los compromisos.

Se modifica la base 21.4 en relacién al plazo y lugar de presentacion de la justificacion para adecuarlo al
periodo de permanencia que se requiere en el caso de las actuaciones de fomento a la contratacidon descritas
en la base 2.1.a).

En la base 23.1.d) del anexo 1 se modifica el periodo de conservacion de justificantes originales especificando
las casuisticas que sean financiadas por Fondo Social Europeo. Se incluye también la obligacion de mantener a
la persona contratada durante un periodo de permanencia minimo de 12 meses posteriores a los primeros
meses de cumplimiento de la contratacion si asi lo establece la convocatoria. También se incluye la obligacién
de las personas o entidades solicitantes de declarar de manera responsable que no se encuentran en ningun
supuesto que implique un conflicto de intereses en el procedimiento de subvencidn. Se incluye también en el
apartado ac) de la base 23.1 del anexo 1 de respetar los principios de igualdad entre hombres y mujeres, y el
punto ad) de desarrollar las actuaciones en Catalunya en caso de que la actuacién esté cofinanciada por el
Fondo Social Europeo Plus.

Se elimina el apartado vi. de la base 25.4.a) del anexo 1 de esta Orden dado que ya esta prevista en la base
25.4.b) i. de esta Orden. Se adecla, también, esta base 25 a las revocaciones asociadas al incumplimiento del
periodo de permanencia de la persona contratada, afiadiendo un apartado iv. y un apartado v. en la letra b) de
la base 25.4.

Se incluye la base 25.7 del anexo 1 para determinar el porcentaje de revocacién parcial que se determina en el
caso de las convocatorias cofinanciadas por el FSE Plus de acuerdo con el Reglamento (UE) 2021/1060, de 24
de junio, del Parlamento Europeo y del Consejo (DOUE ndm. L 231 de 30 de junio de 2021).

Se modifica también la base 32 del anexo 1 relativa a la proteccidon de datos de caracter personal para hacer
mas comprensible su redaccion.

Mediante Decisidon de ejecucion de la Comision Europea de fecha 15 de diciembre de 2022 se aprobd el
Programa del Fondo Social Europeo Plus de Catalufia 2021-2027 (CCI 2021ES05SFPR011), a los efectos del
cofinanciamiento de las convocatorias derivadas de la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre. Por lo tanto,
en todas las referencias que se hacen al “Programa del Fondo Social Europeo Plus de Catalufia 2021-2027, que
se apruebe,” se debe entender referidas al “Programa del Fondo Social Europeo Plus de Catalufia 2021-2027
(CCI 2021ESO5SFPRO11).
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Asi, pues, unas modificaciones que no comportan ninguna situacién de restriccién de derechos de acuerdo con
el principio de seguridad juridica, ni vulneran los principios de igualdad y no discriminacion.

Vistos los informes del Area Juridica de Trabajo y de la Intervencién Delegada, habiendo informado
previamente al Consejo de Direccion del Servicio Plublico de Empleo de Catalufia, a propuesta de la persona
titular de la Direccion del Servicio Publico de Empleo de Catalufia y en uso de las facultades que me son
conferidas de acuerdo con el articulo 27.e.bis de la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacion del sistema de
empleo y del Servicio Publico de Empleo de Catalufia; y el articulo 12 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre,
de organizacion, procedimiento y régimen juridico de la administracion de la Generalitat de Catalunya;

Por todo ello,

Ordeno:

Articulo 1
Objeto

El objeto de esta Orden es modificar las bases 3, 4, 5, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 17, 21,23, 25 y 32 del anexo 1 de
la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones de fomento del empleo y de la contratacion de personas en situacion de desempleo (SOC-
CONTRATACION).

Articulo 2

2.1 Se modifica el apartado d) y se afiade el apartado f) en la base 3.1 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021,
de 17 de noviembre, que queda redactada de la manera siguiente:

“3.1 Pueden ser beneficiarias de esta subvencion las personas o entidades, constituidas legalmente y con
establecimiento operativo en Catalunya, siguientes:

a) Las administraciones locales de Catalunya, sus organismos auténomos y las entidades con competencia en
materia de politicas activas de empleo, desarrollo local y de promocion del empleo, dependientes o vinculadas
a aquellas, que se determinen en cada convocatoria.

b) Las entidades sin animo de lucro, asi como las asociaciones y fundaciones.
c) Las cooperativas de trabajo asociado.

d) Universidades publicas catalanas y sus entidades dependientes que formen el sector publico de cada
universidad.

e) Personas fisicas o juridicas privadas y las comunidades de bienes con capacidad para suscribir, como
empresarias, un contrato de trabajo.

f) Corporaciones de derecho publico.”

2.2. Se modifica la base 3.2 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre que queda redactada
de la manera siguiente:

“3.2 Las agencias de colocacion, las empresas de insercion, los centros especiales de trabajo y las empresas de
trabajo temporal pueden ser beneficiarios si asi lo recoge expresamente la convocatoria y sélo cuando los
puestos subvencionados sean para la contratacion de personal de estructura de la propia empresa.

En relacidon con las empresas de insercion, no se consideraran puestos de estructura los contratos vinculados a
itinerarios y que hayan accedido dentro de los ultimos tres afios a las subvenciones de la Direccién General de
Economia Social y Solidaria, el Tercer Sector y las Cooperativas. En el caso de los Centros Especiales de
Trabajo no se consideraran puestos de estructura los contratos de personas con discapacidad que cuenten con
la bonificacién de la Seguridad Social y/o hayan recibido en los Ultimos tres afos la subvencion de la Direccion
General de Economia Social y Solidaria, el Tercer Sector y las Cooperativas. Tampoco aquellas personas
técnicas que formen parte de los equipos de Equipos Multidisciplinares de soporte de los Centros Especiales de
Trabajo o de los equipos de soporte subvencionados por la Direccion General de Economia Social y Solidaria, el
Tercer Sector y las Cooperativas.”
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Articulo 3

3.1. Se modifica la base 4.1 apartado o) y s) del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre, que
queda redactada de la manera siguiente:

o) Disponer de capacidad administrativa, técnica y econdmica para ejecutar las actuaciones subvencionables.
En todo caso debe acreditar:

- Disponer de un adecuado registro de datos de personas participantes, a nivel micro dato.

- Garantizar el almacenaje, la integridad y la seguridad de la informacién que tratan a través de sus
aplicaciones informaticas y/o las aplicaciones que determine la resoluciéon de otorgamiento en cada caso, si
procede.

- Disponer de firma electrénica por parte del representante legal de la entidad beneficiaria con el fin de poder
realizar todos los tramites de manera digital.

- En caso de entidad sin animo de lucro, disponer de fondo propios positivos.

- La convocatoria podra determinar si la contratacion debe suponer un incremento de personas ocupadas en
comparacion con la media de empleados de los 12 meses previos, a no ser que el puesto haya quedado
vacante por dimision de la persona trabajadora, jubilacidon, muerte, gran invalidez o incapacidad permanente
total o absoluta de la persona trabajadora, o por despido disciplinario, procedente, u otra causa no imputable a
la empresa.

s) Cumplir con la obligacién de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, a tal fin
adoptar medidas destinadas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres. En el
caso de los entes locales, tal y como establece el articulo 15 de la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad
efectiva de mujeres y hombres, los que tengan drganos especificos de representacion del personal a su servicio
deben aprobar un plan de igualdad de hombres y mujeres. En el caso de empresas con 50 o0 mas personas
trabajadoras, se debera elaborar y aplicar un plan de igualdad con caracter obligatorio, de acuerdo con lo que
establece el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Igualmente, en materia de igualdad retributiva, deben cumplir las obligaciones establecidas en el
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre.

3.2 Se afiade el siguiente apartado ab) en la base 4.1 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de
noviembre:

“ab) Mantenerse al dia de sus obligaciones registrales, de acuerdo con el Real decreto 1784/1996, de 19 de
julio, por el cual se aprueba el Reglamento del Registro mercantil; el articulo 18 de la Ley 12/2015, del 9 de
julio, de cooperativas; el Decreto 203/2003, de 1 de agosto, sobre la estructura y el funcionamiento del
Registro general de cooperativas de Catalufia, y el Real Decreto 2114/1998, de 2 de octubre, sobre el registro
administrativo de sociedades laborales.”

3.3 Se modifica la base 4.2 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre, que queda redactada
de la manera siguiente:

“4.2. Si la actuacién subvencionable objeto de la convocatoria se considera Ayuda de Estado incompatible con
el mercado interior, ésta establecera la via de compatibilizacién y los requisitos especificos correspondientes”.

Articulo 4

Se modifica la base 5.1 del anexo 1 de la Orden EMT /214/2021, de 17 de noviembre, que queda redactada de
la manera siguiente:

“5.1 Actuacion de contratacion laboral.

La actuacion de contratacion laboral facilita la practica laboral de las personas destinatarias mediante la
suscripcion de un contrato laboral. Las personas destinatarias de los Programas del Servicio Publico de Empleo
de Catalufia que se acojan a esta Orden tendran asi la oportunidad de ser contratadas y poder iniciar, o bien
reanudar, su vida laboral.

Las entidades beneficiarias de la subvencidon son las encargadas de llevar a cabo la contratacion directamente
0, en caso de entidades establecidas en la base 3.1 a) del anexo 1 de esta Orden, a través de un ente
instrumental mediante un encargo de gestion.
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Las entidades beneficiarias deben formalizar un contrato de trabajo con una persona trabajadora de nueva
incorporacion.

La resolucidon de convocatoria debe determinar la modalidad de contrato a subvencionar entre las modalidades
de contratacion laboral vigentes, asi como el tipo de entidad beneficiaria y el colectivo destinatario de la
subvencion.

Las vacaciones que se devenguen se deben disfrutar dentro del tiempo de ejecucién del contrato, sin que se
puedan compensar econdémicamente a la finalizacion del contrato.

La resolucion de convocatoria determinara la jornada subvencionable y el periodo minimo y maximo
subvencionable.

La resolucion de convocatoria debe determinar un nimero maximo de contratos subvencionables por persona o
entidad beneficiaria. Este nimero podra ser un valor absoluto maximo por persona o entidad, o un porcentaje
hasta un maximo de la plantilla de la persona o entidad beneficiaria.

En el caso de la actuacion de contratacidn laboral en el &mbito de Fomento a la contratacién descrita en la base
2.1.a) del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre, la entidad beneficiaria debe garantizar una
continuidad minima de 12 meses posteriores a los primeros meses del contrato. El periodo de continuidad o
permanencia, que formara parte del periodo subvencionado, se determinara en la Resolucién de convocatoria.
El incumplimiento de esta permanencia comportara la revocacién de la subvencidn en los términos previstos en
la base 25 del anexo 1, con la excepcidn que ésta sea por causas atribuidas a la baja voluntaria de la persona
contratada, por jubilacién, muerte, incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez de la persona
trabajadora, o por despido disciplinario.

En el caso de contratos formativos para la obtencién de practica profesional o contratos que formen parte de
una actuacion de fomento del empleo, la garantia de continuidad, si procede, y su duracion, se estableceran en
la Resolucidon de convocatoria.

Con respecto a las entidades beneficiarias establecidas en la base 3.1 a) del anexo 1 de esta Orden, las
actividades a realizar objeto del contrato para las personas destinatarias deben ser competencia de la entidad
beneficiaria y no pueden sustituir puestos de trabajo estructurales, por lo tanto, deben ser actividades
adicionales a la actividad habitual del personal de la administracidn local, y deben estar directamente
relacionadas con el interés general y social al cual sirve la entidad beneficiaria.

Toda la informacién anterior debera constar en la memoria técnica del proyecto que se presentara con la
solicitud.”

Articulo 5
Se modifica la base 6.1 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, que queda redactada de la manera siguiente:

“6.1 Las actuaciones subvencionables que se regulan en esta Orden se dirigen a personas inscritas como
demandantes de empleo. Estas personas deben tener capacidad para formalizar la modalidad de contrato que
determine la convocatoria, en el momento de su firma.

En el caso de convocatorias en las que las destinatarias puedan ser personas ocupadas, éstas deben estar
vinculadas a sectores con dificultades, donde se incentive su contratacion para ser derivadas e insertadas en
otros sectores mas consolidados o con mas viabilidad econémica. La propia resolucion de convocatoria debe
motivar y argumentar estas casuisticas.”

Articulo 6

Se afiade un Ultimo parrafo en la base 8.1 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre, en
relacién a la cuantia de la actuacion de contratacion laboral, que queda redactada de la manera siguiente:

“8.1 Actuacion de contratacion laboral

8.1.1 La cuantia de la subvencion que se debe otorgar para la actuaciéon de contratacion laboral se determina
aplicando un moédulo econdémico mensual por los meses que determine la Resolucidon de convocatoria.

Un informe técnico motivado, elaborado al respecto, determina la tipologia de mddulo y la metodologia para
establecer la cuantia, asi como las variables técnicas y econdmicas que se han tenido en cuenta en su
definicion.
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8.1.2 La cuantia del moédulo econdmico se fijara en la resolucion de convocatoria una vez aplicada la
actualizacion que corresponda, y la referencia utilizada para su determinacion.

La resolucion de convocatoria puede prever la opcion de subvencionar jornadas parciales, ajustando
proporcionalmente la cuantia del modulo.

Para las actuaciones de contratacién laboral vinculadas a los programas de Fomento de la contratacion
descritos en la base 2.1.a) del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre, la cuantia de la
subvencién es de un maximo del 80% de la cuantia determinada mensualmente para el médulo de
contratacién laboral.”

Articulo 7

Se modifican los apartados 1, 8 y 10 de la base 10, del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de
noviembre, que quedan redactados de la manera siguiente:

"10.1 Las solicitudes y otros tramites asociados al procedimiento de concesién de las subvenciones y su
justificacion se deben presentar segun los modelos normalizados y siguiendo las indicaciones que estan
disponibles en el apartado Tramites de la Sede electrdnica de la Generalitat de Catalunya
(http://web.gencat.cat/ca/tramits) y en el Canal empresa (http://canalempresa.gencat.cat/ca/tramits-y-
formularios/), concretamente buscando el nombre del tramite que especifique la resoluciéon de convocatoria en
el buscador de tramites. También se puede encontrar informacién en la web del Servicio Publico de Empleo de
Catalufia (http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/inici/).

De acuerdo con los articulos 66.6 y 16.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las administraciones publicas, la utilizacidon del modelo de solicitud es obligatoria, y en caso
contrario, si la solicitud no se ha realizado mediante el formulario especifico previsto, se debe tener por no
presentada, siendo un requisito no enmendable.

La resolucion de convocatoria correspondiente debe detallar los plazos de presentacion de las solicitudes y del
resto de los tramites.”

“10.8 La persona fisica o juridica solicitante debera autorizar al SOC para consultar por medios electrdnicos los
datos relativos a las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social. En caso de no autorizar la consulta, se
debera aportar la documentacion acreditativa correspondiente. Ademas, debera indicar si se opone a la
consulta de los datos relativos a la constitucion, los estatutos y otros documentos fundacionales en el Registro
de entidades, el Registro Mercantil, y el Registro de Cooperativas y Sociedades Laborales, y en cualquier otro
registro que permita la interoperabilidad, siempre que estos datos estén disponibles en los registros
mencionados. En caso de que los datos de la entidad no consten en alguno de estos registros o en caso de
oposicién a la consulta, habrad que aportar la correspondiente documentacién.”

"10.10 La identificacién y la firma electrénica de las personas beneficiarias se realizan a través de los sistemas
de identificacion y firma electrdnica que admite la Sede electrénica de acuerdo con lo que establecen la Orden
VPD/93/2022, de 28 de abril, por la que se aprueba el Catalogo de sistemas de identificacion y firma
electrénica en el ambito de la Administracion de la Generalitat de Catalunya, y la Orden PRE/158/2022, de 30
de junio, por la que se aprueba la Guia de uso de los sistemas de identificacién y firma electréonica en el ambito
de la Administracién de la Generalitat en los términos que prevé el articulo 58 del Decreto 76/2020, de 4 de
agosto, de Administracion digital.

En caso de que la persona solicitante sea una persona juridica, para realizar la solicitud hace falta el certificado
digital del representante de la empresa, de acuerdo con lo que establecen los parrafos anteriores.”

Articulo 8
Se afiade el siguiente apartado a la base 11.1 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre:

“g) En caso de cofinanciamiento con Fondo Social Europeo Plus, documento normalizado del Documento de
Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).”

Articulo 9

Se modifican los apartados 3 y 4 de la base 12 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre,
que quedan redactados de la manera siguiente:
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“12.3 Cualquier persona solicitante puede desistir expresamente de su solicitud de subvencion presentando un
escrito de desistimiento antes de recibir la resolucidn de otorgamiento. El érgano concedente debe aceptar el
desistimiento con la resolucién correspondiente.”

“12.4 Previamente a la concesion de las subvenciones, el érgano concedente debe resolver sobre la inadmision
o el desistimiento de las solicitudes. Esta resolucién se debe notificar a la persona o entidad interesada por
medios electrénicos con una notificacion individual.

Con respecto a la notificacion electrénica individual, en caso de entidades de titularidad privada y ciudadania, el
servicio de notificaciones electronicas ofrece una direccidn electrénica que actia como depdsito de las
notificaciones electrdnicas, y que cumple los requisitos y las garantias de seguridad exigidos por la legislacion
vigente.

La persona o entidad interesada recibira un aviso, sin efectos juridicos, del depdsito de las notificaciones por
correo electrénico o mensaje corto en el buzén o al/los teléfono/s indicado/s. De acuerdo con los articulos 43.2
y 43.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, y el articulo 56.4 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Cataluia, desde el momento del depdsito de la notificacion por parte del Servicio
Publico de Empleo de Catalufia se dispone de 10 dias naturales para su visualizacion o rechazo. Si transcurrido
el plazo de 10 dias naturales no se ha accedido al contenido de la notificacion, ésta se entendera rechazada, a
menos que de oficio o a instancia de la persona destinataria se compruebe la imposibilidad técnica o material
de acceder. Si la notificacién se ha rechazado se considera realizado el tramite y se puede continuar el
procedimiento. Desde el momento en que se accede al contenido de la notificacion, se entiende que esta
notificacién ha sido practicada. En caso de que la entidad solicitante rechace la notificacién, se considerara
realizado el tramite y se proseguira con el procedimiento.

En caso de las Administraciones Publicas, la notificacidon se entiende practicada cuando se realiza el
correspondiente asiento registral.

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Secretaria de Trabajo del Departamento de Empresa y Trabajo en el plazo de un mes a
contar de la publicacién o notificacion.”

Articulo 10

10.1 Se modifican los apartados 3, 4 y 7 de la base 14 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de
noviembre, que quedan redactados de la manera siguiente:

“14.3 Las solicitudes se instruirdn por orden de presentacién en el registro electrénico de la Generalitat de
Catalunya, hasta el agotamiento del presupuesto. Con el objetivo de establecer un reparto del otorgamiento
mas equitativo, la resolucion de convocatoria puede determinar un criterio y un procedimiento de distribucién
entre los siguientes:

a) Las solicitudes se ordenaran por la fecha de presentacidén en el registro electréonico. Para cada solicitud
admitida a tramite, y empezando por la mas antigua, se propondrad la concesién de una subvencién por el
importe correspondiente al médulo de la subvencién de la contratacion, y el importe correspondiente de la
actuacion de acompafiamiento, si procede, por el nUmero de contratos indicados en la solicitud, con la
limitacion del nUmero maximo de contratos previstos en la correspondiente convocatoria hasta agotar la
dotacién presupuestaria.

b) Las solicitudes se ordenaran por la fecha de presentacién en el registro electrénico y se seguira el siguiente
criterio para su valoracién:

Con el objetivo que pueda haber una mayor distribucién, se propondrd, por cada solicitud admitida a tramite y
empezando por la mas antigua, la concesion de una subvencion por el importe correspondiente al mddulo de la
subvencion de la contratacidon equivalente a un contrato, y el importe correspondiente de la actuacion de
acompafiamiento, si procede, de un contrato.

Si una vez aplicado el criterio anterior queda dotacién presupuestaria, se ordenaran de nuevo las solicitudes
presentadas de acuerdo con la fecha de presentacion en el registro electréonico y se propondra la concesién de
una subvencion por el importe correspondiente al mddulo de la subvencidn de la contratacién, y el importe
correspondiente de la actuacion de acompafiamiento, si procede, por el nimero de contratos restantes
indicados en la solicitud, con la limitacidon del nUmero maximo de contratos previstos en la correspondiente
convocatoria hasta agotar la dotacion presupuestaria.
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En cualquiera de los dos procedimientos, si se debe requerir a la persona o la entidad solicitante por falta de
documentacion esencial de la solicitud, si asi se establece en la resolucidon de convocatoria, se perdera la orden
de prelacion de la presentacion. En este caso la presentacion de la documentacion requerida correcta
determina el nuevo orden de prelacidon. Se considera documentacion esencial la prevista en la base 11.1 del
anexo 1 de esta Orden.”

“14.4 La resolucidon de convocatoria puede determinar una asignacién de presupuesto de subvencion
diferenciado en tipo de actuaciones subvencionables; segun las tipologias de personas o entidades beneficiarias
establecidas en la base 3 del anexo 1 de esta Orden; segun las modalidades de contratos establecidas en la
base 5 del anexo 1 de esta Orden; segln un criterio territorial, vinculado, si se procede, a los datos del
desempleo; y/o segun los requisitos de las personas destinatarias establecidos en la base 6 del anexo 1 de esta
Orden”.

“14.7 Una vez recibida la solicitud, se verifica que las entidades solicitantes cumplan los requisitos para ser
beneficiarias de las subvenciones establecidos en las bases 3 y 4 del anexo 1 de esta Orden y también los
requisitos que prevé la base 13 del anexo 1 de la misma Orden para poder obtener la subvencién.”

10.2 Se anaden los apartados 8 y 9 de la base 14 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de
noviembre, que quedan redactados de la manera siguiente:

“14.8 En los casos que la resolucion de otorgamiento sea anterior a la contratacién de las personas
destinatarias y la entidad solicitante no formalice la totalidad de los contratos otorgados, se puede limitar el
numero de contrataciones de las entidades solicitantes en las préximas convocatorias.”

“14.9 En caso de cofinanciamiento del Fondo Social Europeo Plus, las personas que intervengan en el proceso
de seleccion de las beneficiarias y beneficiarios, o en los procesos de verificacion del cumplimiento de las
condiciones, deben manifestar de manera expresa la ausencia de conflicto de interés, firmando la
correspondiente Declaracién de ausencia de conflicto de interés, definido en el articulo 61.3 del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio, sobre normas financieras
aplicables al presupuesto general de la Unién (“Reglamento financiero de la UE”). En caso de que haya conflicto
de interés, la persona afectada se debe abstener de intervenir en estas actuaciones, de acuerdo con el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.”

Articulo 11

Se modifica la base 17.2 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre, que queda redactada
como sigue:

“17.2 El pago de la subvencion se tramita mediante un anticipo del importe otorgado a partir de su concesion.
Para el pago de este anticipo no se exige la prestacién de garantia, atendiendo a la naturaleza juridica y/o las
actividades de las personas o entidades beneficiarias, de acuerdo con el articulo 98.1 del texto refundido de la
Ley de finanzas publicas de Catalufia, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre. El
porcentaje de este anticipo es el siguiente:

a) Para las actuaciones previstas en la base 2.1.a, se realizara un pago del 70% del importe otorgado a partir
de su concesion, y un 10% una vez se inicie el periodo de permanencia establecido en la base 5.1 de esta
Orden. Para este segundo pago la entidad beneficiaria debera presentar una declaracién de ejecucion parcial de
los compromisos.

b) Para el resto de actuaciones, se realizara un pago del 80% del importe otorgado a partir de su concesion.

El pago del 20% restante debe tramitarse una vez haya sido debidamente justificada la ejecucién de la
actuacion subvencionada, incluido el periodo de permanencia, si procede, y se haya cumplido la finalidad que
motivo su ejecucion, de acuerdo con el plazo y forma establecidos en la base 21 de esta Orden.”

Articulo 12

Se modifica la base 21.4 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre, que queda redactada de
la siguiente forma:

“21.4 Plazo y lugar de presentacion.

Las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones quedan obligadas a presentar la justificacion de la
subvencion correspondiente a cada una de las actuaciones previstas en la base 2, de acuerdo con las
indicaciones de la base 10.1 de esta Orden, en el siguiente plazo:
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a) Para las actuaciones previstas en la base 2.1.a), un plazo maximo de 2 meses a contar desde la finalizaciéon
de la permanencia prevista en la base 5.1 de esta Orden, del Ultimo contrato formalizado con cargo a la
subvencion.

b) Para el resto de actuaciones, en el plazo maximo de 2 meses a contar desde la finalizacion del periodo
subvencionable del Ultimo contrato formalizado.”

Articulo 13

13.1 Se modifica la base 23.1 d) del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre, que queda
redactada de la manera siguiente:

“d) Conservar los justificantes originales (papel y electrénicos), asi como cualquier otra documentacion
relacionada con la subvencién otorgada, durante un periodo minimo de cinco afios, a contar desde la fecha de
finalizacion del plazo de justificacién del objeto de la subvencion o de la fecha de presentacidon del justificante
correspondiente, si es anterior.

En caso de cofinanciamiento del Fondo Social Europeo Plus, hay que conservar todos los documentos
justificativos de los gastos cofinanciados durante el plazo de cinco afos a partir del 31 de diciembre del afio en
que la Autoridad de Gestion realice el Ultimo pago al beneficiario. El Servicio de Programacion y Certificacion
del FSE informara al beneficiario de la fecha de inicio de este periodo. Los documentos se deben conservar en
forma de original o copia compulsada del original o en version electronica de documentos originales.”

13.2 Se afaden dos nuevos apartados ac) y ad) en la base 23.1 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17
de noviembre:

“ac) En caso de cofinanciamiento del Fondo Social Europeo Plus, respetar los principios de igualdad entre
hombres y mujeres, de igualdad de oportunidades y no discriminacién, de accesibilidad y de desarrollo
sostenible y tener en cuenta la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea, de acuerdo con los
articulos 9 y 73 del Reglamento (UE) 2021/1060, y los articulos 3, 6 y 28 del Reglamento (UE) 2021/1057".

“ad) En caso de cofinanciamiento del Fondo Social Europeo Plus, desarrollar las actuaciones en Catalunya”.

13.3 Se afade unos nuevos apartados f) y g) en la base 23.2 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de
noviembre:

“f) Si procede, y asi lo determina la convocatoria correspondiente, mantener a la persona contratada durante
el periodo de permanencia. El incumplimiento de este requisito podra comportar la revocacién parcial de la
subvencion concedida de acuerdo con la base 25.4.b).iv. del anexo 1 de esta Orden.”

“g) En el caso de cofinanciamiento del Fondo Social Europeo Plus, las personas o entidades solicitantes de la
subvencion deberan presentar la declaracidon responsable que no se encuentran en ningln supuesto que
implique un conflicto de intereses en el procedimiento de acuerdo con la base 11.1.g) del anexo 1 de esta
Orden.”

Articulo 14

14.1 Se elimina el apartado vi. de la letra a) de la base 25.4. del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de
noviembre.

14.2 Se incluye un nuevo apartado iv. a la letra b) de la base 25.4. del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de
17 de noviembre:

“iv. En el caso de que finalice el contrato antes de iniciar el periodo de permanencia, se revocaran los meses y
dias del periodo no ejecutado y un 20% de la subvencidn total otorgada para la actuacion de aquel contrato. Si
como resultado de esta revocacion, el importe justificado aceptado final sea una cantidad negativa, se revocara
la totalidad de aquella actuacién.

v. El incumplimiento del periodo de permanencia que prevé la base 5.1 del anexo 1 de esta Orden comportara
la revocacién de la subvencion otorgada en los términos siguientes:

En el caso de que el periodo de permanencia establecido en la resolucién de convocatoria sea de 12 meses e
inferior a 24 se aplica el baremo siguiente:

- Por el cumplimiento de un periodo de permanencia inferior a 6 meses se revocara un 20% de la subvencion

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



10/11 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8996 - 7.9.2023
-

CVE-DOGC-B-23248007-2023

otorgada de aquel contrato.

- Por el cumplimiento de un periodo de permanencia entre 6 y 9 meses se revocara un 12% de la subvencién
otorgada de aquel contrato.

- Por el cumplimiento de un periodo de permanencia entre 9 y 12 meses se revocara un 7% de la subvencion
otorgada de aquel contrato.

Cuando, como resultado de estas revocaciones, el importe justificado aceptado final sea una cantidad negativa,
se revocara la totalidad de esa actuacién.

En caso de que el periodo de permanencia establecido en la resolucion de convocatoria sea de 24 meses 0 mas
se aplica el siguiente baremo:

- Por el cumplimiento de un periodo de permanencia inferior a 12 meses se revocara un 20% de la subvencion
otorgada para la actuacion de aquel contrato.

- Por el cumplimiento de un periodo de permanencia entre 12 y 16 meses se revocara un 12% de la
subvencidon otorgada de aquel contrato.

- Por el cumplimiento de un periodo de permanencia entre 16 meses y 20 meses se revocara un 7% de la
subvencion otorgada de aquel contrato.

- Por el cumplimiento de un periodo de permanencia entre 20 meses y el periodo establecido en la Resolucion
de convocatoria, se revocara un 2,5% de la subvencidn otorgada de aquel contrato.

Cuando, como resultado de estas revocaciones, el importe justificado aceptado final sea una cantidad negativa,
se revocara la totalidad de esa actuacién.

De acuerdo con la base 5.1 del anexo 1 de esta Orden, y siempre que los fondos de financiamiento lo
permitan, no se revocara si la relacion laboral se extingue por causas atribuidas a la baja voluntaria de la
persona contratada, por jubilacidon, muerte, incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez de la
persona trabajadora, o por despido disciplinario.”

14.3 Se incluye el apartado 25.7 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre, que queda
redactado de la manera siguiente:

“25.7 El incumplimiento de todas las obligaciones en materia de publicidad de la financiacién que se
establezcan en las convocatorias al amparo de esta Orden, que sean cofinanciadas por el Programa del FSE
Plus de Catalunya 2021-2027, comportara la revocacion parcial del 3% del importe total otorgado al amparo de
lo que dispone el articulo 50.3 del Reglamento (UE) 2021/1060, de 24 de junio, del Parlamento Europeo y del
Consejo (DOUE num. L 231 de 30 de junio de 2021).”

Articulo 15

Se modifica la base 32 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre, que queda redactada de
la manera siguiente:

“Base 32
Proteccion de datos de caracter personal

Los datos de caracter personal que las personas interesadas deben facilitar para obtener la subvencion se
incluyen en la Base de datos de subvenciones y ayudas, y Servicios y Tramites Gencat.

Informacion basica de proteccion de datos del tratamiento: Base de datos de subvenciones y ayudas.
Responsable del tratamiento: Direccidn del Servicio Publico de Empleo de Cataluiia.

Finalidad: La finalidad de este fichero es la de gestionar los expedientes de subvenciones y ayudas del Servicio
Publico de Empleo de Catalufia.

Derechos de las personas interesadas: Podéis solicitar el acceso y la rectificacién de vuestros datos, asi como la
supresion o la limitacién del tratamiento cuando sea procedente y la oposicion. Procedimiento para ejercer
vuestros derechos en: https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-de-dades/dret-de-les-persones-
interessades/

Informacion adicional http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-de-datos/
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Informacidn basica sobre proteccion de datos del tratamiento: Servicios y Tramites Gencat.
Responsable del tratamiento: Direccidon General de Servicios Digitales y Experiencia Ciudadana.

Finalidad: garantizar la trazabilidad de todas las gestiones que la ciudadania realiza con la Administracién de la
Generalitat de Catalunya, mediante la plataforma corporativa de la Generalitat Gencat Servicios y Tramites.

Derechos de las personas interesadas: Solicitar el acceso, rectificacion o supresion de los datos, y la limitacion
o la oposicién al tratamiento:

https://politiquesdigitals.gencat.cat/tractament_dades_drets

Informacion adicional: Si queréis ampliar esta informacidn consultad la ficha descriptiva del tratamiento que se
hara de vuestros datos personales:

https://politiquesdigitals.gencat.cat/tractament_dades_120

De acuerdo con la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDGDD), y lo que establece el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y el Reglamento (UE)
2018/1725, los datos de caracter personal se deberan tratar de acuerdo con los principios de seguridad y
confidencialidad que establece la normativa sobre proteccién de datos.

Las personas o entidades beneficiarias deben cumplir la normativa de proteccién de datos de caracter personal,
y adoptar e implementar lo que indica la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, y también el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas con respecto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos y por la que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos). Las entidades deben establecer las medidas
organizativas y técnicas necesarias para garantizar la seguridad de los datos a los que accedan a consecuencia
de las actuaciones que son objeto de esta Orden. En especial, deben adoptar las medidas adecuadas para
evitar la alteracion, la pérdida, el tratamiento o el acceso no autorizado de los datos mencionados.

Asimismo se tendran en cuenta los limites legales aplicables a la publicidad de datos de personas fisicas en los
términos que establece el articulo 14 del Decreto 8/2021 de 9 de febrero.”

Disposicidn transitoria

A los procedimientos de subvenciones convocados antes de la entrada en vigor de la presente Orden, no les
sera de aplicacion la misma, y se regiran por la normativa anterior.

Disposicidn final
Entrada en vigor
Esta Orden entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 1 de septiembre de 2023

Roger Torrent i Ramid

Consejero de Empresa y Trabajo

(23.248.007)
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