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DEPARTAMENT D'EMPRESA | TREBALL

SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

RESOLUCIO EMT/2694/2023, de 19 de juliol, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2023 en relacié
amb les actuacions del programa de primera experiéncia professional en les administracions publiques, de
contractacio de persones joves aturades al si dels serveis prestats per aquestes administracions publiques,
en el marc del Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia - Financat per la Unié Europea -
NextGenerationEU (SOC — PRIMERA EXPERIENCIA) (ref. BDNS 709193).

Aguesta Resolucio es remet a I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre per la qual s'estableixen les bases
reguladores per a la concessié de subvencions publiques, destinades al finangcament del “Programa de primera
experiéncia professional en les administracions publiques”, de contractacié de persones joves aturades en el si
dels serveis prestats per aquestes administracions publiques, en el marc del Pla de Recuperacio, Transformacio
i Resiliencia - Financat per la Unié Europea — NextGenerationEU, modificada per I'Ordre EMT/212/2022, de 19
de setembre, per la qual s'estableixen les bases reguladores per a la concessié de subvencions publiques,
destinades al finangcament del "Programa de primera experiéncia professional en les administracions publiques”,
de contractacidé de persones joves aturades en el si dels serveis prestats per aquestes administracions
publiques, en el marc del Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia.

En el marc del Pla de Recuperacié, Transformacio i Resiliéncia, en la politica palanca VIII «Nova economia de
les cures i politiques d'ocupacié», s'enquadra el Component 23 «Noves politiques publiques per a un mercat de
treball dinamic, resilient i inclusiu», liderat pel Ministeri de Treball i Economia Social, i en les iniciatives
tractores prioritaries de reforma estructural en les quals participa el Servei Public d'Ocupacié Estatal.

Un dels objectius d'aquest Component és reformar i impulsar les politiques actives d'ocupacié, millorant la
cohesid del Sistema Nacional d'Ocupacid, amb un enfocament centrat en les persones i en les empreses,
orientant-les cap a resultats avaluables, coherents amb la innovacid, la sostenibilitat i les transformacions
productives, recolzades en la millora de les capacitats i en la transformacié digital dels serveis publics
d'ocupacio.

Aixi mateix, la Recomanacid del Consell Europeu relativa al Programa Nacional de Reformes (PNR) de 2020
d'Espanya, recull la necessitat de recolzar I'ocupacid, aixi com la millora en I'accés a |'aprenentatge digital
considerant la necessitat de fer front als efectes socioecondmics de la pandémia. Per part seva, la Recomanacid
del Consell relativa al PNR de 2019 suggereix a Espanya garantir que els serveis d'ocupacid siguin capaces de
proporcionar un suport efectiu.

En particular, I'analisi europea assenyala el repte de la desocupacid juvenil, que representa un perill per a
I'equilibri generacional i el risc d'exclusio sociolaboral dels col-lectius més vulnerables. Es fa especial émfasi en
la desocupacio de llarga durada, i en la persisténcia de la desigualtat de génere.

Dins de les reformes i inversions proposades en I'esmentat Component 23 «Noves politiques publiques per a un
mercat de treball dinamic, resilient i inclusiu», s'inclou la Inversié 1, «Ocupacié Jove», en la qual s'incardina el
«Programa de primera experiéncia professional en les administracions publiques», que té per objectiu
desenvolupar un pla de primeres experiéncies professionals en el si dels serveis prestats per les
administracions publiques.

D'aquest programa es beneficiaran persones joves aturades majors de 16 i menors de 30 anys, l'etapa
formativa dels quals s'hagi completat i acreditat en el que a coneixements es refereix. L'objectiu del programa
és facilitar mitjancant un contracte de treball, I'adquisicié de competéncies «soft», aixi com d'habilitats socials i
professionals —empatia, creativitat, dots de lideratge, capacitat d'adaptacid, entre altres-, relacionades amb
I'actitud de la persona treballadora.

A través del programa de primera experiéncia, es cobriran preferentment llocs en tasques relacionades amb la
transicié ecologica i I'economia verda, la digitalitzacié de serveis, la cohesid social -I'atencié de la dependéncia
i intervencié amb col-lectius vulnerables, la rehabilitacié d'entorns i habitatge—, aixi com el desenvolupament
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local rural.

La dificultat d'adquirir una primera experiéncia laboral significativa afecta a les persones joves, impedeix la
seva integracio primerenca en el mercat de treball, el seu desenvolupament professional i, per tant, personal.

El «Programa de primera experiéncia professional en les administracions publiques» suposa un suport operatiu
a l'objectiu estratégic de millorar I'ocupabilitat de les persones joves destinataries finals de la Inversio 1,
«Ocupacioé Jove», inclosa en el Component 23 «Noves politiques publiques per a un mercat de treball dinamic,
resilient i inclusiu», enquadrat en la politica palanca VIII «Nova economia de les cures i politiques d'ocupacié»
del Pla de Recuperacid, Transformacid i Resiliéncia.

Les actuacions subvencionades pel SOC en el marc d'aquesta convocatoria es financen amb carrec als fons
procedents del Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia —Financat per la Unié Europea-
NextGenerationEU.

Atés el Decret Llei 5/2021, de 2 de febrer, pel qual s'aproven mesures urgents per a la implementacié i gestio
dels fons procedents del Mecanisme de Recuperacioé i Resiliéncia i del fons REACT-EU per a I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya i el seu sector public.

Ates el Decret 71/2015, de 12 de maig, de reestructuracié del Servei d'Ocupacié de Catalunya;

Atesa la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacié i del Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya;

Atesa la Llei 2/2023, de 16 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023 (DOGC num.
8877, de 17.03.2023);

Atesa la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio;

Atés el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual
s'estableix el Mecanisme de Recuperacid i Resiliéncia.

Atesa I'Ordre HFP/1030/2021 de 29 de setembre per la que es configura el sistema de gestié del Pla de
Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia;

Atesa I'Ordre HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s'estableix el procediment i format de la
informacié a proporcionar per les Entitats del Sector Public Estatal, Autonomic i Local per al seguiment del
compliment de fites i objectius i d'execucid pressupostaria i comptable de les mesures dels components del Pla
de Recuperacid, Transformacid i Resiliéncia;

Atesa I'Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a l'analisi sistematica del risc de conflicte d'interessos en
els procediments que executen el Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia (en endavant PRTR) regula
els aspectes que resulten necessaris per a l'aplicacié del que preveu la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
pressupostos generals de I'Estat per al 2023, i la Nota 02/2023, incorporaci6 de I'acreditacié d'inexisténcia de
conflicte d'interés en els procediments de subvencions i ajuts en el marc del Pla de recuperacid, transformacio i
resiliéncia.

Atés el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de finances
publiques de Catalunya i en alld que tingui la consideracié de normativa basica, la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions i el Reglament que la desenvolupa, aprovat pel Reial decret 887/2006, de
21 de juliol;

Atés el Reial decret-llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia
de I'estabilitat en I'ocupacié i la transformacioé del mercat de treball;

Atesa la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d'ocupacio;

Vist l'informe del Servei Juridic i la fiscalitzacié favorable de la Intervencié Delegada, i havent informat
préviament al Consell de Direccié del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, fent Us de les facultats que em
son conferides, d'acord amb I'article 27 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacio i
del Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya;

Per tot aixo,

Resolc:
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Article 1
Objecte

Aguesta Resolucio té per objecte obrir la convocatoria per a I'any 2023 per a la presentacidé de sol:licituds per a
la concessidé de les subvencions previstes en I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre per la qual
s'estableixen les bases reguladores per a la concessié de subvencions publiques, destinades al finangament del
“Programa de primera experiéncia professional en les administracions publiques”, de contractacié de persones
joves aturades en el si dels serveis prestats per aquestes administracions publiques, en el marc del Pla de
Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia — Finangat per la Unié Europea - NextGenerationEU, publicada al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya el 28 de desembre de 2021, DOGC num. 8572, modificada per I'Ordre
EMT/212/2022, de 19 de setembre.

Article 2
Actuacions subvencionables

2.1 L'actuacio subvencionable consisteix en la contractacid, en la modalitat de contracte per a I'obtencié de la
practica professional de les persones joves destinataries com a mitja d'adquisicié de primeres experiéncies
professionals en les administracions publiques, aixi com de competencies i habilitats socials i professionals, tal
com preveu l'article 5 de I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre, modificada per I'Ordre EMT/212/2022, de
19 de setembre

2.2. Les condicions de I'actuacié subvencionable son les que estableix I'article 5.2 de I'Ordre EMT/246/2021, de
27 de desembre, modificada per I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre. i d'acord amb les tres linies
d'ocupacié que preveu l'article 2.2 de la mateixa Ordre, juntament amb les especificitats previstes en aquesta
Resolucio.

2.3 La durada del contracte sera de 12 mesos.

2.4 Segons el nombre de contractes a sol-licitar, la distribucio prevista a l'article 2.2 de I'Ordre EMT/246/2021,
de 27 de desembre, modificada per I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre, és la segient:

a) En cas de sol-licitar un o dos contractes, com a minim un haura de ser de la linia a), ocupacions verdes,
segons s'especifica a I'annex 2 d'aquesta Resolucid, o b), competéncies digitals, segons s'especifica a I'annex 3
d'aquesta Resolucid, tal i com s'indica a I'article 2.2 de I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre, modificada
per I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre.

b) En cas de sol-licitar tres o quatre contractes, com a minim dos hauran de ser de la linia a) o de la linia b),
de l'article 2.2 de I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre, modificada per I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de
setembre

c) En cas de sol-licitar cinc contractes o més es distribuiran com preveu l'article 2.2 de I'Ordre EMT/246/2021,
de 27 de desembre, modificada per I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre.

En el suposit que una entitat presenti més d'una sol:licitud, es tindra en consideracid i es valoraran de forma
conjunta el nombre total de contractacions als efectes de donar compliment a aquest requisit.

2.5 Cada entitat podra sol-licitar un nombre maxim de 10 contractes. En cas que es tractin, de departaments
de la Generalitat de Catalunya, cadascun d'ells podra sol-licitar un maxim de 10 contractes.

Article 3
Entitats beneficiaries

3.1 Les entitats beneficiaries de les subvencions que preveu aquesta Resolucié son les que recull I'article 3.1 de
I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre, modificada per I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre.

3.2 No podran participar, per I'especial relacié funcionarial i régim especific del seu personal:

a) Les entitats i organismes del sector public adscrites al Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya
en relacio amb el seu personal estatutari sanitari i el seu personal laboral sanitari.

b) El Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya en relacié amb el personal funcionari de cossos
docents.
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c) Les universitats publiques de Catalunya i les entitats publiques que conformen el sector public de cada una
d'elles en relacié6 amb el personal docent i d'investigacid.

d) Altres entitats encabides dins les lletres b) i ¢) de I'article 3.1 de I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre,
modificada per I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre, en relacid amb el seu personal que, estant vinculats
per una relacié funcionarial o laboral especial, desenvolupin tasques analogues a les compreses a les lletres
anteriors d'aquest precepte.

Article 4
Requisits per obtenir la condicié de entitat beneficiaria

4.1. Els requisits per obtenir la condicié d'entitat beneficiaria estan recollits a I'Article 3 de I'Ordre
EMT/246/2021, de 27 de desembre, modificada per I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre.

4.2. Per obtenir la condicié de beneficiaries de les subvencions, les entitats sol-licitants han de complir els
requisits i les condicions generals establerts a |'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i els que es determinen tot seguit:

a) Presentar declaracié sobre si s'han demanat i/o s'han obtingut altres ajuts publics o privats per a la mateixa
activitat, fent constar la relacié detallada amb I'entitat concedent i la quantitat sol-licitada i/o obtinguda, per tal
d'informar sobre la concurréncia d'ajuts per la mateixa activitat.

b) Complir la normativa sobre propietat intel-lectual, en cas de realitzar |'activitat objecte de la subvencié
utilitzant qualsevol element susceptible de generar drets d'autor.

c) Complir amb la quota legal de reserva de llocs de treball en la plantilla de I'empresa prevista a l'article 42.1
del text refds de la Llei general de les persones amb discapacitat i de la seva inclusid social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, o amb les mesures alternatives de caracter excepcional previstes
pel Reial decret 364/2005, de 8 d'abril, i pel Decret 86/2015, de 2 de juny, sobre I'aplicacié de la quota de
reserva del 2% a favor de persones amb discapacitat en empreses de 50 0 més persones treballadores i de les
mesures alternatives de caracter excepcional al seu compliment.

d) Complir amb I'obligacié d'indicar, d'acord amb els agents socials, els mitjans que utilitzen per a prevenir i
detectar casos d'assetjament sexual i d'assetjament per rad de sexe i d'intervenir-hi en llurs centres de treball,
de conformitat amb ['article 29 de la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista, per aquelles entitats beneficiaries que siguin empreses amb 25 o més persones treballadores, i
també d'acord amb el que indica I'article 48 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva
de dones i homes, referit a les mesures especifiques per a la prevencié de I'assetjament sexual i per rad de
sexe en el treball.

e) Complir els requisits establerts als articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica
linguistica.

f) No haver estat sancionades, durant els dos anys anteriors a la convocatoria, mitjancant resolucié ferma,
amb la sancié accessoria de pérdua o exclusio a I'accés d'ajudes, bonificacions i beneficis derivats de I'aplicacio
dels programes d'ocupacio o formacio professional per a I'ocupacid prevista en l'article 46 i 46 bis del Reial
decret Legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions de
I'ordre social.

g) No haver estat sancionades, durant els dos anys anteriors a la convocatoria, mitjangant resolucio ferma,
amb la sancid accessoria de prohibicié de rebre ajuts publics per la comissié de les infraccions greus o molt
greus previstes a l'article 45 de la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio.

h) En cas d'administracions publiques, disposar de I'acord del Ple, o certificacio de I'acord de I'0rgan que resulti
competent per I'aprovacié del projecte i de la sol-licitud de subvencid.

i) En cas d'administracions publiques, disposar de I'acord o acords municipals pels quals es decideix la creacio
de I'entitat i els estatuts i/o altres documents fundacionals, i les seves modificacions.

j) Disposar de capacitat técnica i econdmica per executar les actuacions subvencionables. En tot cas ha
d'acreditar:

- Disposar d'un adequat registre de dades de persones participants, a nivell micro dada.

- Garantir I'emmagatzematge, la integritat i la seguretat de la informacié que tracten a través de les seves
aplicacions informatiques i/o les aplicacions que determini la resolucié d'atorgament en cada cas, si escau.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



5/24 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8964 - 24.7.2023
-

CVE-DOGC-A-23201025-2023

- Disposar de signatura electronica per tal de poder fer tots els tramits de manera digital.

k) Estar al corrent en el compliment de les obligacions tributaries amb les administracions publiques i davant la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

I) Complir amb I'obligacié establerta en I'article 11 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol , d'igualtat efectiva de
dones i homes de no haver estat sancionades amb sancions greus o molt greus o condemnades perqué han
exercit o tolerat practiques laborals considerades discriminatories per raé de sexe o de génere, sancionades per
resolucié administrativa ferma o condemnades per senténcia judicial ferma, sempre i quan la sancié sigui
vigent.

m) Disposar d'un sistema d'organitzacié i de gestié de la prevencio, d'acord amb la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencid de riscos laborals, i el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el
Reglament dels serveis de prevencio.

n) Complir amb [l'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta
finalitat adoptar mesures destinades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homes. En
cas de les empreses incloses en els apartats 2, 3 i 4 de l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per la igualtat efectiva entre homes i dones, modificat pel Reial Decret-llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures
urgents per a garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en el treball i I'ocupacid,
hauran d'elaborar i aplicar amb caracter obligatori un Pla d'Igualtat. En cas dels ens del sector public, hauran
d'haver aprovat o aprovar un Pla d'igualtat de dones i homes en els termes previstos a l'article 15 de la Llei
17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, i, tractant-se d'administracions publiques,
conduir la seva actuacié conforme a I'article 51 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva entre homes i dones.

0) Complir amb I'obligacidé de respectar la igualtat de tracte i la no-discriminacio de les persones, d'acord amb
I'establert a la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacid, i amb aquesta finalitat
adoptar mesures destinades a evitar qualsevol tipus d'actuacié o comportament que puguin atemptar contra la
dignitat de les persones i contra el lliure desenvolupament i la lliure expressié, sense cap mena de
discriminacio, de la propia personalitat i de les capacitats personals.

p) Respectar el dret d'accessibilitat per a les persones amb discapacitat d'acord amb la Llei 13/2014, de 30
d'octubre, d'accessibilitat.

g) Respectar la normativa vigent en matéria de desenvolupament sostenible.

r) Disposar de l'acreditacié mitjangant certificacid negativa del Registre central de delinqlients sexuals, que les
persones que treballen per la persona o entitat beneficiaria i que en I'exercici de les seves funcions tenen
contacte habitual amb menors, no han estat condemnats en senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, tal com estableix I'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de
proteccié juridica del menor.

s) Les persones sol-licitants de les subvencions s'han d'adherir al codi étic que figura com a annex 1 d'aquesta
Resolucio.

t) Respectar la normativa vigent en materia de transparencia.

u) No haver acomiadat una persona treballadora del mateix perfil o categoria professional de la que
contractaran, en els 3 mesos anteriors a la subscripcié del contracte laboral amb les persones participants.

v) Complir amb les obligacions que es determinen a l'article 21 d'aquesta Resolucid.

4.3 El compliment d'aquests requisits s'ha d'acreditar mitjangant la signatura de les declaracions responsables
qgue incloura la sol-licitud de la subvencio.

Article 5
Persones destinataries

5.1 Les persones destinataries de les subvencions que preveu aquesta Resolucid sén les que recull I'article 7.1
de lI'annex 1 de I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre, modificada per I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de
setembre, segons el qual les persones que siguin contractades hauran de ser desocupades inscrites com a
demandants d'ocupacio al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, joves més grans de 16 i menors de 30 anys.
A més, hauran de complir els requisits per a formalitzar un contracte per a I'obtencio de la practica
professional.
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Aquests requisits s'hauran de complir el dia anterior a l'inici del contracte.

De conformitat amb el que es disposa en l'article 12 de I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre, modificada
per I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre, no sera aplicable la normativa establerta per als procediments
de seleccié de personal de les diferents Administracions Publiques, encara que I'entitat beneficiaria en sigui una.

Les persones seleccionades no es consideraran incloses a les corresponents plantilles o relacions de llocs de
treball, per la qual cosa no sera precisa oferta d'ocupacié publica prévia.

De la mateixa manera, a través d'aquesta convocatoria no es podran cobrir llocs de treball estructurals de
I'administracid.

5.2 Per a aquesta convocatoria es considera col-lectiu preferent les persones amb un grau reconegut
oficialment de discapacitat superior o igual al 33%.

5.3 Un cop rebuda la resolucio d'atorgament, I'entitat beneficiaria haura de realitzar la seleccié de les persones
destinataries d'acord amb el que estableix I'article 7 de I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre, modificada
per I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre, tenint en compte els criteris seglents:

a) Millor adequacio al lloc de treball ofert.
b) Estudis especifics relacionats amb la matéria a desenvolupar.

c) La valoracio curricular i de les persones candidates haura de realitzar-se mitjangant I'is de curriculum-vitae
cec, garantint el principi de no discriminacidé per cap raé.

d) Les convocatories que realitzin les entitats beneficiaries per a la seleccié de llocs de treball hauran de recollir
les mesures que I'entitat tingui ja implementades a data de la sol-licitud per a afavorir la conciliacié entre la
vida laboral, familiar, personal i la igualtat de genere.

e) També podran incloure altres criteris que es considerin rellevants en funcié de la seva normativa propia o
gue es corresponguin amb la realitat del col-lectiu.

5.4 Les entitats beneficiaries hauran de presentar la/es oferta/es d'ocupacidé del/s lloc/s de treball que
necessita ocupar a I'Oficina de Treball.

L'Oficina de Treball col-laborara amb I'entitat beneficiaria i facilitara una llista amb persones candidates per a
cada lloc de treball que compleixen els requisits, amb les quals I'entitat beneficiaria ha de realitzar el procés de
seleccié.

Les entitats beneficiaries, en qualsevol cas, hauran de promoure i estan obligades a realitzar la selecci6 de les
persones destinataries, amb la qual cosa hauran de cercar persones candidates per mitjans propis. En aquest
cas, I'Oficina de Treball ha d'inscriure les persones joves aportades per I'entitat a I'oferta de treball
corresponent i inscriure-les com a demandants d'ocupacié en el cas que no hi estiguin inscrites.

L'Oficina de Treball ha de donar el vistiplau de la/les persona/es jove/s que hagin seleccionat les entitats
beneficiaries per a la realitzacié del/s contracte/s per a I'obtencié de la practica professional.

5.5 La contractacié d'aquestes persones joves sera de conformitat amb el que es disposa en I'article 12 de
I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre.; modificada per I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre

Els contractes hauran de ser comunicats a través de I'aplicacié Contrat@.

5.6 El Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, mitjancant I'Oficina de Treball, emetra un informe sobre el
compliment dels requisits previstos a l'article 7.1 de I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre, modificada per
I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre i en aquesta Resolucid, en relacié amb les persones destinataries
dels contractes de treball objectes d'aquestes subvencions.

L'Oficina de Treball emetra I'informe previst a I'apartat anterior a peticié de la persona treballadora interessada
0 a peticid de la persona o de I'entitat sol-licitant de la subvencid, prévia autoritzacié de la persona treballadora
interessada.

Article 6
Aplicacié pressupostaria i import convocat

6.1 L'import maxim destinat a la concessio d'aquestes subvencions és de 9.408.890,08 euros, amb carrec a les
partides pressupostaries del pressupost del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya per a I'any 2023.
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- 4.704.445,04 euros destinats a les entitats recollides a I'article 3.1.a) i 3.1.b) de I'Ordre MT/246/2021, de 27
de desembre.

- 4.704.445,04 euros destinats a les entitats recollides a I'article 3.1.c), de I'Ordre MT/246/2021, de 27 de
desembre.

Si escau, es faran els tramits corresponents per redistribuir els crédits entre les partides pressupostaries per tal
d'imputar correctament les entitats beneficiaries de les subvencions, d'acord amb la seva naturalesa
econdmica, a I'estructura econdmica del pressupost del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya per a I'any 2023.
Aixi mateix, si la convocatoria té identificats pressupostariament els imports per a cada actuacio o linia,
aquestes quantitats seran flexibles entre elles; per tant, la distribucié inicial d'imports de cada partida
pressupostaria pot modificar-se d'acord amb el desenvolupament i les necessitats de cada programa, sempre
gue no superi l'import de la convocatoria.

D'acord amb el que disposa I'article 8 del Decret Llei 5/2021, de 2 de febrer, els romanents de crédit existents
a 31 de desembre finangats a carrec del fons MRR es poden incorporar a |'exercici segient, fins 2026, i no se'ls
aplica cap compensacio.

6.1.1 Aquests imports es poden ampliar mitjangant una resolucié de la persona titular de la Direccié del Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya.

6.1.2 La concessio de les subvencions que preveu aquesta Resolucio, aixi com I'efectivitat de la quantia
addicional esmentada, resten condicionades a la disponibilitat efectiva del crédit en el moment anterior a la
resolucié de la concessié de la subvencio.

6.2 Les actuacions que preveu aquesta Resolucié van a carrec de la distribucié territorial del pressupost
segons, la Ordre TES/629/2023, de 14 de juny, per la que es distribueix territorialment per a I'exercici
econdomic de 2023, per la seva gestid per les comunitats autbnomes amb competéncies assumides en I'ambit
laboral, crédits finangats amb el Mecanisme de Recuperacio i Resilieéncia, destinats a I'execucié de projectes
d'inversié en el marc del component 19 “Pla Nacional de Competéncies Digitals” i el component 23 “Noves
Politiques Publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient i inclusiu” recollits en el Pla de Recuperacio,
Transformacio i Resiliencia.

6.3 En el suposit que després de dictar la resolucié d'atorgament de subvencions s'hagin produit rendncies,
revocacions o reintegraments, es podran assignar nous atorgaments de sol-licituds que no van obtenir
subvencio perqué s'havia exhaurit el pressupost disponible i que complien els requisits per obtenir la subvencio
que disposen aquestes convocatories, seguint I'ordre de prelacié d'acord amb la data de I'assentament de
registre de les sol-licituds.

6.4 L'atorgament de les subvencions esta supeditat a la possibilitat de reduir parcialment o totalment la
subvencid, abans que no es dicti la resolucié definitiva d'atorgament, a conseqliéncia de les restriccions que
derivin del compliment dels objectius d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

6.5 En cas de pagament als departaments de la Generalitat de Catalunya o les seves entitats adscrites, s'haura
de fer mitjangant transferéncia de fons o transferéncies de crédits d'acord amb la normativa vigent en aquest
Casos.
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6.6 Un cop es coneguin els organismes del sector public beneficiaris d'aquesta subvencid, segons la
classificacié organica i per entitats dels pressupostos dels sector public (Art.3.1.a.1) del pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per al 2023, es donaran d'alta les corresponents partides pressupostaries.

Article 7
Quantia i periode d'elegibilitat de les despeses subvencionables

7.1 D'acord amb el que preveu l'article 4.4 a) de I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre, modificada per
I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre , les quanties dels moduls econdmics per compensar els costos
laborals sén les segients:

Modul A: El modul ascendira a 1.783,83 euros per persona contractada en els grups de cotitzacié de la
Seguretat Social 9 al 5, tots dos inclusivament, i mes de contractacio (21.405,96 euros per any de
contractacio).

Modul B: El modul ascendira a 2.675,74 euros per persona contractada en els grups de cotitzacié de la
Seguretat Social 4 a 1, tots dos inclusivament, i mes de contractacié (32.108,88 euros per any de
contractacio).

D'acord amb aix0, l'import d'aquesta subvencidé a concedir es calculara en funcié de les previsions recollides en
el projecte presentat del nombre de persones a contractar, els mesos de contractacié de cadascuna d'elles i el
modul segons el grup de cotitzacid de la Seguretat Social que correspongui abans assenyalat.

Article 8
Sol:licituds i termini de presentacid

8.1 El termini de presentacié de sol-licituds comenca I'endema de la publicacié d'aquesta Resolucié al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i s'estén fins el 6 de setembre del 2023, inclos.

8.2 Les sol-licituds i altres tramits associats al procediment de concessié de les subvencions i la seva
justificacio s'han de presentar segons els models normalitzats i seguint les indicacions que hi ha a la Plataforma
EACAT (https://www.eacat.cat/), concretament buscant el nom del tramit Primera experiéncia en
administracions publiques. També se'n pot trobar informacié al web del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya
(http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/inici/).

Per poder realitzar el tramit a través d'EACAT, cal que I'entitat disposi d'una persona habilitada per poder
interactuar amb la plataforma. Més informacié a https://suport-eacat.aoc.cat/hc/ca/articles/5805286666397-
INICI-Com-adherir-se-a-EACAT.

8.3 Les sol:licituds i altres tramits associats al procediment de concessié de subvencions i la seva justificacio,
s'han de presentar exclusivament per mitjans telematics, acompanyades de la documentacié que preveuen
aquestes bases, de conformitat amb el que estableix I'Ordre PDA/20/2019, de 14 de febrer, sobre les
condicions per a la posada en funcionament de la tramitacié electronica; I'article 43.2 de la Llei 26/2010, de 3
d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya; l'article 72 i 73 del
Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'administracid digital; i I'article 14.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comud de les administracions publiques.

8.4 Les persones interessades s'han d'autenticar per fer la resta de transaccions associades al procediment de
concessio i justificacio dels ajuts per mitjans telematics, a través del sistema de signatura electronica que
s'admeti en dret.

8.5 En cas que les persones fisiques sol-licitants no disposin de mecanismes d'autenticacié electronica per a la
realitzacié de qualsevol tramit que requereixi fer-se per mitjans electronics, pot ser identificada i autenticada
pel personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i del sector public, que ha de realitzar el
tramit en el seu nom utilitzant el sistema de signatura electronica que els acredita com funcionaris habilitats.
Amb aquesta finalitat, la ciutadania s'ha d'acreditar i ha de prestar el seu consentiment exprés per a ser
autenticada pel personal habilitat. A la Seu electronica es relacionen les oficines d'atencié al public que
ofereixen aquest servei (https://seu.gencat.cat/ca/certificats-sistemes-signatura-electronica-seu.html).

8.6 En el suposit d'interrupcié per circumstancies accidentals del funcionament de la Seu electronica, i sempre
que sigui tecnicament possible, la persona usuaria que hi accedeixi ha de visualitzar un missatge en qué es
comuniqui aquesta circumstancia, indicant-li els registres presencials on es pot presentar la documentacid
alternativament i informant dels efectes d'aquesta interrupcié del funcionament en el comput dels terminis. A
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més, si escau per rad de la mateéria, se li ha de proporcionar un accés directe a les subseus electroniques
corresponents. No obstant aix0, quan no sigui técnicament possible que la persona usuaria accedeixi a
visualitzar el missatge esmentat i es tracti de tramits que s'han de fer obligatoriament per mitjans telematics,
si es produeix una interrupcié no planificada en el funcionament dels sistemes electronics durant I'G4ltim dia
establert per a la realitzacié del tramit corresponent, aquest es podra dur a terme durant els tres dies habils
consecutius segients a la restauracié del servei. Correspon a la persona interessada acreditar aquesta
interrupcio, aportant el corresponent codi de referéncia de la incidéncia oberta, perqué pugui efectuar el tramit
durant I'ampliacio del termini.

8.7 La sol:licitud incloura les declaracions responsables relatives al compliment dels requisits i obligacions
recollits als articles 4 i 21 d'aquesta Resolucio, aixi com aquelles derivades de la mateixa presentacid. En
aquest sentit, cal tenir en compte el que indica l'article 28.7 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, que estableix que els interessats es responsabilitzen de la
veracitat dels documents que presentin.

8.8 La presentacio de la sol-licitud de subvencid faculta I'Administracié per verificar en qualsevol moment la
veracitat de les dades que hi consten o es declaren, i a demanar que s'aporti la documentacié complementaria
gue consideri necessaria per acreditar les dades que figuren a la sol-licitud.

La inexactitud, falsedat o omissid, de caracter essencial, en qualsevol dada o document que acompanyi la
sol-licitud de subvencions o la documentacid corresponent a altres tramits, o que consti en una declaracio
responsable, deixen sense efecte aquest tramit, des del moment en qué es coneguin i s'hagi concedit prévia
audiéncia a la persona interessada, i, en conseqliéncia, comporten la inadmissié de la sol-licitud de subvencio,
sens perjudici que puguin ser també causa de revocacio de la subvencid, si es coneixen amb posterioritat a la
concessio.

8.9 La signatura de la sol:licitud comporta l'autoritzacio al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya per obtenir
per mitjans electronics les dades relatives a les obligacions tributaries i de la Seguretat Social. A més, també
es consultaran les dades relatives a la constitucio, estatuts i altres documents fundacionals, mitjancant la
consulta al Registre d'Entitats, al Registre Mercantil, i/o al Registre de Cooperatives i Societats Laborals, i a
qualsevol altre registre que permeti la interoperabilitat, sempre que aquestes dades estiguin disponibles en els
esmentats registres. En cas que les dades de I'entitat no constin en algun d'aquests registres caldra aportar la
corresponent documentacio.

8.10 En cas que sigui necessari consultar en qualsevol moment de la tramitacié de la subvencio, a través
d'interoperabilitat, dades de terceres persones, cal que la persona o entitat sol-licitant obtingui la corresponent
autoritzacid, i en cas de no autoritzar-ho, s'han de demanar i presentar els documents acreditatius
corresponents.

8.11 La identificacio i la signatura electronica de les persones beneficiaries es realitza a través dels sistemes
d'identificacid i signatura electronica admesos per la Seu electronica d'acord amb els criteris que estableixen
I'Ordre VPD/93/2022, de 28 d'abril, per la qual s'aprova el Cataleg de sistemes d'identificacio i signatura
electronica en I'ambit de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, i I'Ordre PRE/158/2022, de 30 de juny,
per la qual s'aprova la Guia d'Us dels sistemes d'identificacid i signatura electronica en I'ambit de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, en els termes que preveu l'article 58 del Decret 76/2020, de 4
d'agost, d'Administracié digital.

En qualsevol cas, les persones que presenten sol-licituds es poden identificar i signar electronicament,
mitjancant mecanismes d'identificacié i signatura de nivell mitja de seguretat o de nivell superior.

En el suposit que I'import total de la subvencié adjudicada superi un total de 60.000,00 euros, es requerira un
nivell alt de seguretat en la identificacid i la signatura electronica, per al tramit d'acceptacio de la subvencio o
bé en el tramit de justificacio.

En cas que la persona sol:licitant sigui una persona juridica, per realitzar la sol-licitud cal el certificat digital del
representant de I'empresa, d'acord amb I'establert als paragrafs anteriors.

8.12 Els requisits per presentar sol-licituds i la manera d'acreditar-los estan recollits a I'article 9 de I'Ordre
EMT/246/2021, de 27 de desembre, modificada per I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre.

Article 9
Documentacio de la sol-licitud

9.1 La documentacié que cal presentar amb la sol:licitud és la que s'indica a l'article 9 de I'Ordre
EMT/246/2021, de 27 de desembre, modificada per I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre.
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9.2 A més, cal presentar la documentacié que s'enumera tot seguit:

a) Memoria Técnica i economica del projecte d'activitat o actuacié: document on s'identifiquin les necessitats de
I'entitat per tal de planificar a quina area, ambit, sector o departament anira destinada la persona jove. També
s'haura d'especificar el nombre de contractes, les seves caracteristiques (categoria, ambit...), segons consta a
I'article 9.1 de I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre, modificada per I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de
setembre.

b) Quan la signatura electronica de la persona que signa la sol-licitud acredita la representativitat amb qué
actua no és necessari aportar més documentacio en relacié a la representacid. En cas que la signatura
electronica no acrediti la representativitat, 1'6rgan instructor comprovara d'ofici la inscripcié en un Registre
public o en el Registre electronic general de representacié. En cas que la representacid estigui inscrita als
esmentats registres, no cal aportar cap documentacié addicional.

No obstant, quan no es doni cap dels casos anteriors, cal aportar la documentacié acreditativa de la
representacié amb que s'actua.

c) Full de domiciliacié bancaria degudament omplert, si no s'ha presentat anteriorment, o han transcorregut
més de cinc anys, o s'ha modificat el seu contingut, d'acord amb el model del Departament d'Economia i
Hisenda de la Generalitat de Catalunya, disponible a I'adrega d'Internet http://economia.gencat.cat/ca/ambits-
actuacio/tresoreria-pagaments/models-formularis/.

d) Declaracié responsable sobre el compliment del principi de “no causar perjudici significatiu” als sis objectius
mediambientals (DNSH) en el sentit de l'article 17 del Reglament (UE) 2020/852.

e) Declaracié responsable de compromis en relacié amb I'execucié d'actuacions del pla de recuperacid,
transformacio i resiliencia (PRTR).

f) Declaracidé responsable de cessid i tractament de dades en relacié amb I'execucié d'actuacions del pla de
recuperacio, transformacio i resiliéncia (PRTR).

g) Declaracié sobre la proteccid dels interessos financers de la Unié Europea d'acord amb el Reglament
2018/1046 del parlament europeu i del consell, de 10 de juliol i de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

h) Declaracié responsable d'abséncia de conflicte d'interés (DACI)
Document “Declaracié d'abséncia de conflicte d'interés d'entitats sol-licitants
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJlava/downloadFile.htmI?idDoc=G146NIA-454-00.pdf

9.3 L'Administracié pot accedir a les dades del sol-licitant que constin en Registre de Titularitats Reals o a altres
bases de dades de I'Administracié.

Article 10
Requisits per obtenir la subvencié

Els requisits per obtenir la subvencid estan recollits als articles 5 i 7 de I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de
desembre; modificada per I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre i els articles 2 i 4 d'aquesta Resolucid.

Article 11
Inadmissid i desistiment

11.1 L'incompliment dels requisits no esmenables o del termini de presentacié de sol-licituds que estableix
aquesta Resolucié comporta la inadmissié de la sol-licitud.

11.2 La manca de presentacidé de qualsevol dels documents que preveu l'article 9 d'aquesta Resolucié o la
manca d'esmena dels requisits esmenables en el termini de deu dies habils i amb el requeriment previ
comporta el desistiment de la sol-licitud, d'acord amb I'article 23.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

11.3 Qualsevol persona sol:licitant pot desistir expressament de la seva sol:licitud de subvencié abans de rebre
la resolucié d'atorgament presentant un escrit de desistiment, i I'Organ concedent ha d'acceptar el desistiment
amb la resolucid corresponent.
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11.4 Préviament a la concessi6 de les subvencions, I'0rgan concedent ha de resoldre sobre la inadmissid o el
desistiment de les sol-licituds. Aquesta resolucié s'ha de notificar a I'entitat interessada per mitjans electronics
amb una notificacio individual.

Article 12
Procediment de concessio

12.1 El procediment de concessié de les actuacions subvencionades en aquesta Resolucié és el de concurréncia
no competitiva, que esta regulat a l'article 8 i 10 de I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre, modificada per
I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre.

12.2 L'organ competent per a la instruccié del procediment de concessié de subvencions d'acord amb I'article
10.1 de I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre, modificada per I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre,
és I'Area d'Ocupacio Juvenil del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

12.3 D'acord amb l'article 10.2 de I'Ordre EMT/246/2021 de 27 de desembre, modificada per I'Ordre
EMT/212/2022, de 19 de setembre, la Resolucié d'atorgament tindra caracter definitiu a proposta de I'0rgan
instructor.

12.4 Si I'tltima sol-licitud amb atorgament no obté la totalitat de I'import sol-licitat per esgotament del
pressupost, es podra fer un atorgament parcial, d'acord amb els criteris establerts a I'article 10.6 de I'Ordre
EMT/246/2021, de 27 de desembre; modificada per I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre.

Article 13
Organ competent, resolucié dels ajuts i recursos

13.1 L'organ competent per a la instruccié del procediment de concessié de subvencions es regula a l'article
10.1 de I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre ; modificada per I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre
i és la persona titular de I'Area d'Ocupacié Juvenil.

13.2 L'organ competent per dictar la resolucio, el mitja de notificacid i el régim de recursos els regula I'article
11.1 de I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre, modificada per I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre i
és la persona titular de la Direccio del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, a proposta del Cap de I'Area
d'Ocupacié Juvenil.

13.3 D'acord amb l'article 11.1 de I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre, modificada per I'Ordre
EMT/212/2022, de 19 de setembre, el termini maxim per emetre la resolucié i notificar-la és de 2 mesos,
comptats des de la data de presentacié de la sol-licitud. Una vegada transcorregut aquest termini sense haver-
se notificat resolucidé expressa, la sol-licitud podra entendre's desestimada.

La notificacié s'entén practicada quan es realitza el corresponent assentament registral telematic.

Article 14
Termini d'execucid

Les actuacions subvencionables que preveu aquesta Resolucié es podran iniciar a partir de la data de resolucio
d'atorgament i fins el 15 de desembre de 2023, i han de finalitzar com a maxim el 14 de desembre de 2024.

Article 15

Documentacié d'execucié que ha de presentar i/o custodiar I'entitat beneficiaria

La documentacid d'execucié que ha de presentar i/o custodiar I'entitat beneficiaria, és la seglent:
15.1 Documentacié d'execucio a presentar per part de I'entitat beneficiaria:

- Copia del contracte de treball de cada persona treballadora.

- Relacié dels contractes formalitzats, amb la identificacié de la persona treballadora, del lloc de treball ocupat i
el numero de la comunicaci6 del contracte a Contrat@. Aquesta relacié haura de mecanitzar-se a I'aplicacio
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CTR del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya d'acord amb la Guia de Prescripcions Técniques.

- En cas que l'import atorgat sigui superior a 10.000,00 euros, declaracié comunicant la informacié relativa a
les retribucions dels organs de direccié o administracio, a I'efecte de fer-les publiques, d'acord amb el que
s'estableix a I'article 15.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern.

La declaracié responsable que dona compliment al deure d'informar de les retribucions percebudes ha de
contenir la informacié exigida a I'article 12 del Decret 8/2021 de 9 de febrer.

15.2 Documentacid d'execucio a custodiar per part de I'entitat beneficiaria:

- Document acreditatiu que les persones contractades consten inscrites com a demandants d'ocupacié no
ocupades (DONO) al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya el dia anterior a la signatura del contracte.

- La fitxa del participant. Original en paper signat per la persona jove contractada.

L'entitat ha de custodiar i aplicar les mesures de seguretat que corresponen al nivell sensible de les dades
recollides.

El periode de custodia tant del document en paper com dels formularis coincidira amb el que es determini pel
conjunt de I'actuacié cofinangada i sera durant un termini de dos anys a partir del 31 de desembre de I'any
seglient a la presentacié a la Comissié Europea dels comptes en els quals s'hagin inclos les despeses. El Servei
Public d'Ocupaci6 de Catalunya informara les entitats beneficiaries de la data d'inici d'aquest periode.

15.3 L'entitat beneficiaria ha de presentar la documentacié d'execucié corresponent a cada actuacié segons els
models normalitzats, d'acord amb les indicacions de l'article 8.2 d'aquesta Resolucio.

Article 16
Pagament

16.1 Préviament al reconeixement de I'obligacié de cadascun dels pagaments, s'ha de comprovar d'ofici si
I'entitat beneficiaria esta al corrent de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social. La signatura de la
sol-licitud de subvencié per part de I'entitat beneficiaria implica I'autoritzacié per fer-ne la comprovacié.

16.2 Tal com estableix |'article 11.3 de I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre, modificada per I'Ordre
EMT/212/2022, de 19 de setembre, es realitzara el pagament anticipat de la totalitat de I'import atorgat a
partir de la concessid. Per pagar aquesta bestreta no s'exigeix la prestacié de garantia, tenint en compte la
naturalesa juridica i/o les activitats de les entitats beneficiaries, d'acord amb I'article 98.1 del text refds de la
Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre.

16.3 Els pagaments es poden fraccionar en parts, d'acord amb el Pla de tresoreria del Servei Public d'Ocupacio
de Catalunya i les seves disponibilitats.

Article 17
Revisio i variacions en la destinacié de la subvencio

D'acord amb l'article 19.4 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, 'alteracié de les
condicions que s'hagin tingut en compte per a la concessié de la subvencio i, en qualsevol cas, 'obtencid
concurrent d'altres subvencions fora dels casos que permeten aquestes bases, pot donar lloc a la modificacié
de la resolucié d'atorgament.

El procediment per tramitar una modificacié és el que estableix I'article 11.4 I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de
desembre, modificada per I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre.

Article 18
Subcontractacié

Les actuacions previstes en aquesta Resolucié no es poden subcontractar.
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Article 19
Termini, modalitat i documentacié de justificacio

19.1 Les entitats que hagin rebut subvencions d'acord amb aquesta Resolucié han de presentar la justificacio
en els terminis i les condicions que estableix I'article 13.4 de I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre,
modificada per I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre.

19.2 La justificacié del compliment de les condicions imposades i de la consecucié de I'objecte de la subvencio
s'ha de fer d'acord amb el que preveuen els articles 30 i 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, I'article 98.1 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de finances publiques de Catalunya, i I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacid
de subvencions.

Article 20
Verificacié de les actuacions subvencionables

20.1 Les actuacions de verificacié que fa la Subdireccié General de Verificacid i Supervisié del Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya de les actuacions subvencionables poden ser de dos tipus:

a. Verificacions administratives

Tenen per objecte verificar I'execucié de les actuacions i assegurar que inclouen els documents justificatius
corresponents, d'acord amb el que indiquen els articles 15 i 19 d'aquesta Resolucidé respecte a I'execucié i la
justificacio, respectivament.

b. Verificacions in situ o sobre el terreny

Tenen per objecte comprovar la realitzacié efectiva de I'accié subvencionada i/o el compliment de les
obligacions dels beneficiaris.

Les verificacions sobre el terreny s'han d'efectuar durant la realitzacié de I'accié subvencionada.

20.2 Les entitats beneficiaries de les subvencions s'han de sotmetre a les actuacions de verificacid
administrativa i sobre el terreny que realitzi la Subdireccié General de Verificacié i Supervisio.

20.3 Les actuacions de verificacié de les subvencions es poden efectuar amb la col-laboracié d'empreses
auditores que hagi contractat amb aquesta finalitat el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya. En qualsevol cas,
gueden reservades als organs del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya les actuacions que suposin I'exercici de
les potestats administratives.

20.4 L'organ concedent pot requerir la presentacio de justificants per efectuar les verificacions que calguin per
comprovar la justificacié correcta de la subvencid.

Article 21
Obligacions de les entitats beneficiaries
21.1. Les entitats beneficiaries d'aquestes subvencions tenen les obligacions seglents:

a) Complir I'objectiu i la finalitat, executar el projecte, dur a terme I'activitat i adoptar el comportament que
fonamenta la concessio de la subvencio, i acreditar-lo davant el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya en la
forma i el termini que estableix I'article 19 d'aquesta Resolucié.

b) Formalitzar I'encarrec de gestié corresponent, en cas que l'entitat beneficiaria sigui una entitat publica i
vulgui executar les actuacions mitjancant ens instrumentals, sempre que aquests recullin expressament en la
norma que els crea o en els estatuts corresponents que tenen la condicié de mitja propi i servei técnic de
I'entitat beneficiaria, d'acord amb el que estableix la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, per la qual es transposen a |'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

c) Justificar davant I'6rgan concedent el compliment dels requisits i de les condicions que determinen la
concessid o el benefici de la subvencid, mitjangant els justificants de les despeses o |'activitat que ha de cobrir
I'import finangat, o subvencid, o bé, si la subvencié consisteix en un percentatge del cost de I'activitat o la
inversid, el cost total corresponent, sens perjudici d'altres mitjans de comprovacié que hagi establert aquesta

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



14/24 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8964 - 24.7.2023
-

CVE-DOGC-A-23201025-2023

Resolucio.

d) Conservar els justificants originals (paper i electronics), aixi com qualsevol altra documentacié relacionada
amb la subvencid atorgada, durant un periode minim de cinc anys, a comptar de la data de finalitzacié del
termini de justificacio de I'objecte de la subvencié o de la data de presentacio del justificant corresponent, si és
anterior.

e) Proposar a I'0rgan competent qualsevol canvi que, d'acord amb la normativa vigent, es pugui produir en la
destinacié de la subvencid, sense variar-ne la finalitat. Aquest canvi s'ha de notificar préviament i per escrit a
I'0rgan instructor amb anterioritat a la finalitzacio del termini d'execucid, que ha de valorar la proposta de
modificacio i pot acceptar-la, si no comporta canvis substancials ni representa cap incompliment dels requisits i
de les condicions que estableix aquesta Resolucié. Els canvis no comunicats o que no hagin estat acceptats
poden donar lloc al reintegrament total o parcial de la subvencié.

f) Sotmetre's a les actuacions de comprovacioé que corresponguin al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya,
com també a les de control de I'activitat economica i financera que corresponguin a la Intervencié General de
la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o a altres organs competents, tant nacionals com
comunitaris, i aportar tota la informacié que els sigui requerida en I'exercici de les actuacions anteriors.

g) Comunicar a I'd0rgan concedent de la subvencié altres subvencions sol:licitades o concedides per a la mateixa
finalitat, els contractes administratius, laborals o altres formes de finangcament public o privat que recaiguin
sobre la mateixa activitat objecte de la subvencid, i qualsevol altra alteracié produida en les ja comunicades,
amb la finalitat que se'n puguin avaluar la compatibilitat. Aquesta comunicacié s'ha d'efectuar tan aviat com
se'n tingui constancia i, en qualsevol cas, abans de justificar I'aplicacié que s'hagi donat als fons percebuts.

h) Procedir, si correspon, al reintegrament dels fons percebuts indegudament, en els termes que s'indiqui en la
corresponent resolucio.

i) Donar la publicitat adequada del caracter public del finangament en tota la inversid, programa, o activitat, en
tot el material escrit que resulti de I'actuacié subvencionada, aixi com realitzar estratégies de promocié de les
actuacions impulsades i finangades pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, d'acord amb les mesures de
difusié que consten a l'article 28 d'aquesta Resolucid.

j) Mantenir la tragabilitat de tota la documentacio técnica i economica que permeti verificar la realitzacié
correcta de les activitats que son objecte d'aquesta subvencid.

k) Complir les obligacions que es determinen a la I'article 28 d'aquesta Resolucidé pel que fa a la publicitat de
les subvencions.

I) D'acord amb el que estableix I'article 15.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a
la informacid publica i bon govern, en el cas que les entitats beneficiaries siguin persones juridiques i I'import
que cal atorgar sigui superior a 10.000,00 euros, s'ha de comunicar la informacio relativa a les retribucions
dels organs de direccié o administracio, a I'efecte de fer-les publiques. Aquesta informacié s'ha de comunicar
un cop rebut I'atorgament de la subvencid, i es fa efectiva mitjancant una declaracié responsable que ha de
recollir el contingut establert a I'article 12 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret
d'accés a la informacid publica, la informacio.

m) D'acord amb el que estableix I'article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica
del menor, en cas que les persones destinataries finals del programa subvencionat puguin tenir contacte amb
menors en l'exercici de les activitats relacionades amb el programa, I'entitat beneficiaria ha de complir
I'obligacié de disposar de I'acreditacié, mitjancant una certificacié negativa del Registre central de delinqiients
sexuals, en que s'assegura que aquestes persones no han estat condemnades en cap senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual.

n) Adherir-se als principis étics i a les regles de conducta als quals les persones beneficiaries han d'adequar
I'activitat, i que es detallen a I'annex 1 d'aquesta Resolucio.

0) Presentar al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya tota la documentacidé corresponent a I'execucio i la
justificacio de les actuacions de I'actuacié segons la relacié establerta a I'article 15 i el que s'indiqui a I'article
19 d'aquesta Resolucio.

p) Declarar que la documentacié que es presenta amb la sol:-licitud i amb qualsevol altre tramit associat al
procediment de concessio de les subvencions i la seva justificacid és una copia idéntica del document original i
gue les dades que contenen soén certes.

q) Informar els participants sobre la incorporacié de les seves dades personals als tractaments de titularitat del
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, amb la finalitat que puguin exercir els drets que reconeix la normativa
de proteccio de dades.
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r) Recollir i custodiar I'autoritzacié per facilitar les dades de les persones adscrites a I'accié o a les actuacions
subvencionades i/o de les persones destinataries.

s) Recollir i custodiar les declaracions responsables de les persones destinataries en qué acreditin el
compliment dels requisits que estableix l'article 5, préviament a la participacié en l'accié subvencionada.

t) Les entitats beneficiaries hauran de donar compliment als segilients compromisos i obligacions derivades del
Pla de Recuperacié, Transformacio i Resiliéncia:

21.2. Les subvencions regulades en aquesta Resolucié quedaran subjectes al compliment, execucié i realitzacio
de les fites i objectius fixats en el Pla de Recuperacié, Transformacio i Resiliéncia, de conformitat amb Ia
Decisio d'Execucié del Consell relativa a I'aprovacié de I'avaluacio del Pla de Recuperacio i Resiliencia d'Espanya
(Council Implementing Decision-CID) i estara sotmesa a la plena aplicacié dels procediments de gestio i
control del Mecanisme de Recuperacié i Resiliencia de la Unidé Europea, establert en el Reglament (UE)
2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, i demés normativa de la Unié Europea
aplicable a la gestid, seguiment i control que s' estableixi per al Pla de Recuperacid, Transformacid i Resiliéncia.

21.3. Les persones i entitats beneficiaries hauran de complir amb les obligacions derivades del Pla de
Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia exigides, i de I'establiment del Mecanisme de Recuperacid i Resiliéncia,
aixi com a les obligacions especifiques relatives a la informacio y a la publicitat, a la verificacid i a les altres
imposades per la normativa la Unidé Europea, i en concret les segiients:

a) Comunicar i certificar, en la forma i amb la periodicitat que sigui indicada pel Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya, I'evolucié periodica de les dades que permetin el compliment de les fites i objectius corresponents.

b) Aplicar mesures per evitar el frau, la corrupcid i els conflictes d'interessos a I'hora d'aplicar les subvencions
rebudes al financament de projectes i actuacions.

c) Complir les obligacions derivades de I'etiquetat digital (etiqueta 108-Suport al desenvolupament de les
capacitats digitals) i verda (etiqueta 01-Contribucio a les competéncies i ocupacions verdes).

d) Sotmetre's als controls dels organs de control i fiscalitzacié de la Comissié Europea.

e) Conservar la documentacid, d'acord amb el previst en I'article 22.2.f) del Reglament (UE) 2021/241 del
Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021 i I' article 132 del Reglament (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell de 18 de juliol de 2018.

f) Incloure les dades en una base dades Unica, d'acord amb I'assenyalat en l'article 22.2.d) del Reglament (UE)
2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021.

21.4. Les persones o entitats beneficiaries hauran de garantir el ple compliment del principi de «no causar
perjudici significatiu» (principio do not significant harm, DNSH) i I'etiquetat climatic i digital, d'acord amb allo
previst en el Pla de Recuperacid, Transformacid i Resiliéncia, en la Decisié d' Execucié del Consell relativa a la
aprovacié de |' avaluacié del Pla de Recuperacié i Resiliencia d' Espanya (Council Implementing Decision-CID),
de 13 de juliol de 2021, i en el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer
de 2021, aixi com en la seva normativa de desenvolupament, en totes les fases del disseny i execucié dels
projectes i de manera individual per a cada actuacié.

21.5. En tot cas les persones i entitats beneficiaries preveuran mecanismes de verificacié del compliment del
principi de «no causar perjudici significatiu» i mesures correctores per assegurar la seva implementacié, del
que deixaran constancia en la memoria justificativa de la subvencio.

Article 22
Control de les actuacions subvencionables

El Servei Public d'Ocupacié de Catalunya ha de portar a terme actuacions especifiques de control arran de
denuncies o de I'existéncia d'indicis de frau o irregularitats en I'execucié de l'activitat financada a I'empara
d'aquesta Resolucié.

En aquest sentit, d'acord amb l|'article 6 de I'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es
configura el sistema de gestié del Pla de Recuperacidé, Transformacié i Resiliéncia, es preveu el reforg de
mecanismes per a la prevencid, deteccidé i correccié del frau, la corrupcié i els conflictes d'interés.
Concretament, el punt 5 de l'article 6 preveu un Pla de mesures antifrau que I'entitat decisora o executora dels
fons haura d'aprovar en un termini maxim de 90 dies. Aquest pla haura d'estructurar les mesures antifrau al
voltant dels quatre elements clau de I'anomenat «cicle antifrau»: prevencio, deteccid, correccid i persecucio.
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Entre d'altres mesures, el Pla de mesures antifrau haura de preveure la realitzacid, per part de I'entitat gestora
dels fons, d'una avaluacio de risc, impacte i probabilitat de risc de frau en els processos clau de I'execucio de el
Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia i la seva revisié periddica.

Les entitats beneficiaries de les subvencions s'han de sotmetre a les actuacions de control que el Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya consideri necessaries i a les de control que efectuin els organismes competents de
I'Administracié autondomica, I'estatal i la comunitaria. Aquest control incloura la possibilitat d'accés de
I'Administracio i de tots els organs de control a la informacié continguda al Registre de Titularitats Reals, creat
per I'Ordre JUS/319/2018, o l'accés a altres bases de dades de la Administracié que puguin subministrar les
dades esmentades sobre els titulars reals.

Tanmateix, qualsevol persona que tingui coneixement de fets que puguin ser constitutius de frau o irregularitat
en relacio amb projectes o operacions subvencionats per la present Resolucio, podra posar aquests fets en
coneixement dels seglients organismes:

- Servei Nacional de Coordinacié Antifrau de la Intervencié General de la administracio de I'Estat, per mitjans
electronics a través del canal habilitat a I'efecte per I'esmentat Servei a I'adrega web:
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx

- Oficina Antifrau de Catalunya (OAC) mitjancant la seva pagina web: http://antifrau.cat/ca/es en la que consta
un apartat on es detalla els diversos canals existents per tal que qualsevol persona pugui denunciar els fets
que consideri constitutius de conductes fraudulentes o il-legals.

- Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) mitjancant la seva bustia de correu
inspeccioicontrol.soc@gencat.cat.

Article 23
Revocacio

23.1 Sén causes de revocacio les establertes a l'article 14 de I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre,
modificada per I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre.

23.2 Els criteris i les formules que cal aplicar per calcular els imports a revocar sén els seglents:

a) En cas que no es formalitzin la totalitat dels contractes de treball establerts a la resolucié d'atorgament, es
revocara la subvencié en la quantia equivalent a la suma de I'import del modul de cadascun dels contractes no
formalitzats.

b) En cas que no es compleixi la durada del contracte prevista a I'article 2.3 d'aquesta Resolucio, i la causa
sigui imputable a I'entitat beneficiaria, suposara la revocacio total de I'import del modul de subvencié, del
contracte en el qual s'ha donat I'incompliment.

c) En cas que es rescindeixin els contractes abans de la data prevista, per causes alienes a I'entitat, es
revocara l'import equivalent a la part del contracte no executat, calculat mitjancant les operacions seguents:

Numero de dies treballats/365= Y (amb dos decimals, arrodonit a la fraccié superior).
Modul de subvencié atorgat x Y= Modul de subvencid resultant.

23.3 En compliment del que estableix I'article 100 del text refds de la Llei de finances publiques de Catalunya,
el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya ha d'iniciar els processos de revocacié quan calgui. En queden
exclosos els suposits de revocacions d'imports inferiors a 60,00 euros o que impliquin el reintegrament d'un
import inferior a 60,00 euros, en els termes que preveu l'article 40 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol,
d'ordenacié del sistema d'ocupacié i del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

Article 24
Renlncia

Les entitats beneficiaries poden renunciar només per causes justificades i de manera expressa, total o
parcialment, a les subvencions atorgades mitjancant un escrit motivat adrecat a I'organ, el qual dictara la
resolucié corresponent a aquest efecte, i han de reingressar la quantitat indegudament percebuda més els
interessos de demora corresponents, sens perjudici d'alld previst a la Disposicié Addicional. La renlncia es pot
presentar fins al dia anterior a la data d'inici del periode de presentacié de la justificacié economica.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx
http://antifrau.cat/ca/es
mailto:inspeccioicontrol.soc@gencat.cat

17/24 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8964 - 24.7.2023
-

CVE-DOGC-A-23201025-2023

Article 25
Infraccions i sancions

En cas d'incompliment de les obligacions que preveuen aquestes bases, s'ha d'aplicar el regim d'infraccions i
sancions que estableixen els capitols I i II del titol IV de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions; els capitols II i VI del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el text refds
de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social, aixi com el que estableixen els articles 101 i seglents
del text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, i I'article 14.6 de I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de
desembre, modificada per I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre, de en tot el que no s'hi oposin, amb
independéncia del reintegrament total o parcial de la subvencio.

Article 26
Regim de compatibilitat dels ajuts

El regim de compatibilitat d'aquestes subvencions esta establert a I'article 4.5 de I'Ordre EMT/246/2021, de 27
de desembre, modificada per I'Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre.

Article 27
Indicadors

Amb I'objectiu de complir amb els requisits de certificacio i/o justificacié de la subvencid, s'estableixen els
mitjans i els terminis pel registre d'informacié de les dades, de manera estandarditzada i sistematitzada
seguents:

a) Indicadors comuns d'execuci6 relatius als participants:
- Persones aturades, incloses les de llarga durada.
- Persones aturades de llarga durada.

Persones inactives.

Persones inactives no integrades en els sistemes d'educacié o formacio.

Persones ocupades, inclosos els treballadors per compte propi.

Persones menors de 25 anys.

Persones amb estudis d'ensenyament primari (CINE 1) o secundari (CINE 2).

Persones amb el segon cicle d'ensenyament secundari (CINE 3) o amb ensenyament postsecundari (CINE 4).

Persones amb ensenyament superior o terciari (CINE 5 a 8).

- Emigrants, participants d'origen estranger, minories (incloses comunitats marginades, com la poblacié
romani).

- Participants amb discapacitat.

- Altres persones desfavorides.

- Persones sense llar o afectades per I'exclusié d'habitatge.

- Persones de zones rurals.

b) Indicadors comuns relatius al desenvolupament de les accions:

- Nombre de joves que no han finalitzat la durada prevista del contracte en practiques i per quina causa.
- Nombre de joves que han tingut prorroga o una nova contractacié a carrec de I'entitat.

La recollida d'aquests indicadors es realitzara mitjangant I'aplicacié CTR (gestié de contractacions).

-CNO de les ocupacions.
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Article 28
Publicitat de les subvencions atorgades

28.1 Les condicions de publicitat estan establertes a I'article 15 de I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre,

28.2 Es fara publicitat de les subvencions concedides d'acord amb el que disposa I'article 15.1.c de la Llei
19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern.

El compliment d'aquest deure es fa efectiu d'acord amb I'article 45.2 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre
la transparéncia i el dret d'accés a la informacidé publica, mitjangant la publicacié d'aquesta informacid al
Registre de subvencions i ajuts de Catalunya al qual es pot accedir des del Portal de la transparéncia de
Catalunya (http://transparencia.gencat.cat).

D'acord amb [l'article 45.5 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la
informacid publica, cal preservar la identitat de les persones fisiques beneficiaries de subvencions i d'ajuts
publics atorgats per qualsevol cas que suposi la revelacié de dades personals mereixedores d'especial proteccio
i, en particular, per motius de vulnerabilitat social.

Igualment, d'acord amb els articles 18 i 20.8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
s'ha de donar publicitat de la informacid sobre les convocatories i les resolucions de concessié de subvencions
mitjangant la Base de Dades Nacional de Subvencions.

28.3 L'entitat beneficiaria ha d'incloure, en totes les mesures d'informacié i comunicacié que faci, el logotip del
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i el senyal de la Generalitat de Catalunya. Les mides i la distribucié han
de ser les que indiqui la pagina d'identitat corporativa de la Generalitat de Catalunya sobre el Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya, que esta disponible a I'enllag:

http://identitatcorporativa.gencat.cat/ca/descarregues/departaments-i-imatges-propies/departament-
dempresa-i-treball/identificacions-propies/servei-public-docupacio-de-catalunya-soc/

Article 29
Proteccié de dades de caracter personal

Les dades de caracter personal que les persones interessades han de facilitar per obtenir la subvencié
s'inclouen en la Base de dades de subvencions i ajuts i Serveis i Tramits Gencat.

Informacio basica sobre proteccié de dades del tractament: Base de dades de subvencions i ajuts
Responsable del tractament: Direccid del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

Finalitat: La finalitat d'aquest fitxer és la de gestionar els expedients de subvencions i ajuts del Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya.

Drets de les persones interessades: Podeu sol-licitar I'accés i la rectificacié de les vostres dades, aixi com la
supressio o la limitacioé del tractament quan sigui procedent i I'oposicié. Procediment per exercir els vostres
drets a:https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-de-dades/dret-de-les-persones-interessades/

Informacié addicional http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-de-dades/
Informacié basica sobre proteccié de dades del tractament: Serveis i Tramits Gencat.
Responsable del tractament: Direccio General de Serveis Digitals i Experiéncia Ciutadana.

Finalitat: garantir la tracabilitat de totes les gestions que la ciutadania realitza amb I'Administraci6 de la
Generalitat de Catalunya, mitjangant la plataforma corporativa de la Generalitat Gencat Serveis i Tramits.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar 'accés, rectificacido o supressié de les dades, i la limitacid o
I'oposicid al tractament: https://politiquesdigitals.gencat.cat/tractament_dades_drets

Informacioé addicional: Si voleu ampliar aquesta informacié consulteu la fitxa descriptiva del tractament que es
fara de les vostres dades personals: _https://politiquesdigitals.gencat.cat/tractament_dades_120

D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
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digitals (LOPDGDD), i el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) i el Reglament (UE) 2018/1725, les
dades de caracter personal s'hauran de tractar d'acord amb els principis de seguretat i confidencialitat que
estableix la normativa sobre proteccié de dades.

Les entitats beneficiaries han de complir la normativa de proteccié de dades de caracter personal, i adoptar i
implementar el que indica la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, i també el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personalsi a la
lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de
dades). Les entitats han d'establir les mesures organitzatives i técniques necessaries per garantir la seguretat
de les dades a les quals accedeixin a conseqliéncia de les actuacions que sdén objecte d'aquesta Ordre. En
especial, han d'adoptar les mesures adequades per evitar |'alteracio, la perdua, el tractament o I'accés no
autoritzat de les dades esmentades.

Aixi mateix es tindran en compte els limits legals aplicables a la publicitat de dades de persones fisiques en el
termes que estableix I'article 14 del Decret 8/2021 de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la
informacié publica.

Article 30
Mesures de seguretat

En compliment dels deures en matéria preventiva, les entitats beneficiaries hauran d'adoptar les actuacions i
mesures necessaries per garantir la seguretat en la salut de les persones treballadores i usuaries. Aquestes
mesures caldra consultar-les o acordar-les quan escaigui, seguint els procediments legalment previstos, amb
els comités de seguretat i salut o amb la participacio dels delegats i delegades de prevencid, sens perjudici dels
temes que afectin les relacions laborals, que hauran de ser canalitzats cap als organs de participacio i
representacio legals.

El Consell de Relacions Laborals de Catalunya ha acordat i publicat un document de recomanacions de mesures
preventives i organitzatives per dur a terme aquesta planificacié
(https://treball.gencat.cat/ca/consell_relacions_laborals/el_crl/activitat/activitat/mesurescoronavirus/).

En aquest sentit, les entitats beneficiaries hauran de presentar una declaracié responsable amb el model
normalitzat disponible al Cataleg d'impresos
(https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJlava/downloadFile.html?idDoc=G146NIA-390-00.pdf),
indicant el compromis de dur a terme les mesures que detalla l'apartat I del document de recomanacions
esmentat.

Article 31
Publicitat i efectes

Es dona publicitat a aquesta Resolucié a través del Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya per al general
coneixement.

Aquesta Resolucio entra en vigor I'endema de la seva publicacid.

Article 32
Regim de recursos

Contra aquesta Resolucid, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs d'algada davant
la persona titular de la Secretaria de Treball del Departament d'Empresa i Treball, en el termini d'un mes
comptat des de I'endema de la data de la seva publicacid, d'acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions publiques, i I'article 76 de la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, o
qualsevol altre recurs que es consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Barcelona, 19 de juliol de 2023

Juan José Torres Lopez

Director del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya

Annex 1

Principis étics i regles de conducta

Principis étics i regles de conducta als quals les persones beneficiaries de subvencions o ajuts han d'adequar la
seva activitat, i efectes d'un incompliment eventual d'aquests principis.

D'acord amb l'article 55.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, les administracions i els organismes compresos en I'ambit d'aplicacié d'aquesta Llei han
d'incloure, en les bases de convocatories de subvencions o ajuts, els principis étics i les regles de conducta als
guals han d'adequar l'activitat les persones beneficiaries, i els efectes d'un eventual incompliment d'aquests
principis.

En compliment d'aquesta previsio legal, es fan publics els principis étics i les regles de conducta als quals les
persones beneficiaries de subvencions o ajuts han d'adequar la seva activitat i els efectes d'un eventual
incompliment d'aquests principis.

Aquests principis i regles de conducta tenen la consideracié d'estandards minims i es podran completar en els
seus nivells d'exigéncia, en funcié de la quantia de la subvencié o de I'ajut i/o de la tipologia i les
caracteristiques de les persones beneficiaries, en les bases de la convocatoria de subvencié o ajut
corresponent.

Principis é&tics i regles de conducta

1. Les persones beneficiaries de subvencions o ajuts publics han d'adoptar una conducta éticament exemplar,
abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de practica corrupta i posar en
coneixement dels organs competents qualsevol manifestacié d'aquestes practiques que, a parer seu, sigui
present o pugui afectar el procediment. Particularment, s'han d'abstenir de realitzar qualsevol accié que pugui
vulnerar els principis d'igualtat d'oportunitats i de lliure concurréncia.

2. Amb caracter general, les persones beneficiaries de subvencions o ajuts publics en I'exercici de la seva
activitat assumeixen les obligacions seglents:

a) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, dels oficis i/o de les professions
corresponents a l'activitat objecte de subvencié o ajut public.

b) No dur a terme accions que posin en risc l'interés public.

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les convocatories de subvencions o ajuts
publics o en els processos derivats d'aquestes convocatories.

3. En particular, les persones beneficiaries de subvencions o ajuts publics assumeixen les obligacions seglients:
a) Comunicar immediatament a I'0rgan competent les possibles situacions de conflicte d'interessos.

b) No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi en I'adjudicacié de la
subvencié o I'ajut.
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c) No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni per a ells mateixos ni
per a terceres persones, amb la voluntat d'incidir en un procediment d'adjudicacié de subvencioé o ajut.

d) Col-laborar amb I'6rgan competent en les actuacions que faci per al seguiment i/o I'avaluacié del compliment
de les obligacions que estableixen les bases de la convocatoria, particularment facilitant la informacié que els
sigui sol-licitada per a aquestes finalitats relacionades amb la percepcié de fons publics.

e) Complir les obligacions de facilitar informacié que la legislacié de transparéncia imposa als adjudicataris en
relaci6 amb I'Administracié o administracions de referéncia, sens perjudici del compliment de les obligacions de
transparéncia que els pertoquin de manera directa per previsid legal, en els suposits que estableix I'apartat
quart de I'article 3 de la Llei de transparencia.

Efectes d'un incompliment eventual dels principis étics i de les regles de conducta

En cas d'incompliment dels principis étics i de les regles de conducta seran aplicables el régim sancionador que
preveu la Llei 19/2014, del 29 de desembre, i les sancions que preveu l'article 84 pel que fa a beneficiaris
d'ajuts publics, sens perjudici de les altres possibles conseqiiéncies que preveu la legislacié vigent en materia
de subvencions.

Annex 2

Ocupacions verdes

- Les ocupacions verdes son crucials per al desenvolupament sostenible i responen als desafiaments mundials
de proteccié del medi ambient, desenvolupament econdmic i inclusié social. La OIT, en involucrar a governs,
treballadors i ocupadors com a agents de canvi actius, promou I'ecologitzacié de les empreses, de les
metodologies de treball i del mercat laboral en general. Aquests esforgos contribueixen a crear oportunitats
d'ocupacié decent, incrementar I'eficiéncia dels recursos i construir societats sostenibles de baix carboni.

- Les ocupacions verdes son «ocupacions decents que contribueixen a preservar o recuperar el medi ambient»,
ja sigui en sectors tradicionals com la manufactura i la construccid, o en els sectors verds nous i emergents,
com els de I'energia renovable i I'eficiéncia energeética.

- Es considera ocupacié decent I'oportunitat d'accedir a una ocupacid productiva que generi un ingrés just, la
seguretat en el lloc de treball i la proteccid social per a les families, millors perspectives de desenvolupament
personal i integracié social, llibertat perqué els individus expressin les seves opinions, s'organitzin i participin
en les decisions que afecten les seves vides, i la igualtat d'oportunitats i tracte per a tots, dones i homes.

- L'ocupaci6 verda permet:

- millorar I'eficiencia del consum d'energia i materies primeres;
- limitar les emissions de gasos d'efecte d'hivernacle;

- minimitzar els residus i la contaminacio;

- protegir i restaurar els ecosistemes;

- contribuir a I'adaptacié a I'efecte del canvi climatic.

La sostenibilitat ambiental constitueix una de les tres dimensions del desenvolupament sostenible, i diversos
ODS son, en primer lloc, «ambientals»: I'ODS 11 (assentaments humans), I'ODS 12 (produccié i consum
sostenibles), I'ODS 13 (canvi climatic), I'ODS 14 (oceans) i I'ODS 15 (ecosistemes).

L'ocupacié verda és I'Us del sector ambiental; les noves empreses verdes; i I'ecologitzacié de les empreses i les
intervencions sectorials en les arees de construccid, deixalles, energia, turisme, silvicultura i agricultura, entre
altres.

Els objectius a aconseguir amb I'ocupacié verda soén:

1. Millorar la produccio i el consum eficients dels recursos mundials i procurar desvincular el creixement
econdomic de la degradacié del medi ambient, conforme al Marc Decennal de Programes sobre modalitats de
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Consum i Produccio Sostenibles, comencant pels paisos desenvolupats

2. Aconseguir que les ciutats i els assentaments humans siguin inclusius, segurs, resilients i sostenibles
3. Garantir modalitats de consum i produccidé sostenibles

4. Adoptar mesures urgents per a combatre el canvi climatic i els seus efectes

5. Conservar i utilitzar sosteniblement els oceans, les mars i els recursos marins per al desenvolupament
sostenible

6. Protegir, restablir i promoure I'Us sostenible dels ecosistemes terrestres, gestionar sosteniblement els
boscos, lluitar contra la desertificacid, detenir i invertir la degradacio de les terres i detenir la pérdua de
biodiversitat

- Competéncies comunes dels objectius anteriors:
1. Coneéixer com seran els Treballs futurs:

-Treballar des de qualsevol lloc permet que les modalitats de treball a distancia es transformin en situacions
habituals.

-Crear noves modalitats contractuals.

2. Veure I'expansié de les relacions de treball «atipiques»: Les tecnologies de col-laboracid, les practiques
empresarials col-lectives i el treball virtual en equip i les modalitats de subcontractacio i externalitzacio. El
treball sera més aillat, més fragil, menys predictible i menys segur.

3. Tenir present que les empreses buscaran millorar la productivitat transferint cada vegada més les seves
tasques a l'usuari (per exemple, la banca electronica...).

4. Saber que la produccio, la manufactura i els serveis (les tecnologies d'impressié tridimensional, els serveis
basats en internet, etc.) continuaran descentralitzant-se, mentre que les dades i la informacié sofriran un
procés invers de centralitzacié (computacié en nuvol, iniciatives de col-laboracié oberta, i utilitzacié de
megadades o Big Data).

5. Coneixer que la piramide de I'edat quedara invertida en un nombre cada vegada major de paisos, i es
creara una nova demanda de béns i serveis especificament per a les persones d'edat.

6. Avangar en la igualtat d'oportunitats i tracte per a tots, dones i homes.
Exemples d'ocupacions verdes

Serveis d'agricultura i ramaderia dirigida a la restauracié dels ecosistemes i a implantar models d'explotacié
animal més ecologics i sostenibles, a la reduccio, reutilitzacié i gestié sostenible de residus agraris i ramaders,
a l'impuls de I'agricultura i ramaderia ecologiques.

Prestacid de serveis en linia basats en les noves tecnologies de la informacié i comunicacié que contribueixin a
una mobilitat sostenible i a reduir desplacaments: teletreball, *teleatencié meédica, teleconferéncia,
*teleensenyament o teleassisténcia.

Digitalitzacio de documents que contribueixin a la sostenibilitat ambiental.

Serveis d'Administracié Electronica i solucions de TIC que contribueixin a la reduccié del consum de paper i de
I'impacte mediambiental i a la millora de I'eficiencia energética.

Serveis per a la rehabilitacié d'entorns i habitatges.
Desenvolupament local rural i serveis de proximitat.
Serveis destinats a reduir la contaminacid.

Serveis en matéria de turisme interior i sostenible, turisme rural, turisme cultural i natural, turisme termal,
dinamitzacié turistica.

Serveis en matéria d'energies renovables, autoconsum d'energia electrica, eficiéncia i estalvi energetic.
Serveis per a la vertebracio6 del territori.

Serveis en materia de comerg sostenible i de proximitat.
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Serveis relacionats amb la digitalitzacio, responsabilitat social corporativa, gestié d'una millora ambiental.
Serveis relacionats amb la gestid d'espais naturals.

Serveis relacionats amb el tractament i depuracié d'aigles residuals.

Serveis relacionats amb la gestid i tractament dels residus.

Serveis relacionats amb la gestié de zones forestals, prevencid, deteccid i extincié dels incendis forestals,
recuperacio de la vegetacio dels terrenys forestals incendiats, recerca forestal, plans forestals.

Serveis en matéria d'educacid, informacid i sensibilitzacié mediambiental.
Serveis relacionats amb la proteccié del medi natural i la qualitat ambiental.
Serveis relacionats amb la proteccid, desenvolupament i promocid del patrimoni cultural i el turisme ecologic.

Serveis per a la gestid sostenible dels recursos naturals, especialment l'aigua, el sol, les masses forestals, els
espais naturals i la fauna cinegética.

Serveis relacionats amb la rehabilitacié d'habitatges i I'edificacié sostenible.

Recerca, desenvolupament i innovacio (I+D+i) que contribueixi a la conservacid, restauracid i millora de la
qualitat del medi ambient en qualsevol ambit o sector economic.

Serveis de conservacid i manteniment del patrimoni d'infraestructures i assegurament d'unes condicions
d'accessibilitat equitatives al conjunt del territori.

Conservacié6 i restauracid dels habitats i espécies amenacades i prioritaries presents de manera natural en les
zones rurals prioritaries.

Annex 3

Ocupacions en competéncies digitals

- El Marc Europeu de Competéncies Digitals per a la Ciutadania (DigComp) es presenta com una eina
dissenyada per a millorar les competéncies digitals dels ciutadans.

- El DigComp ha estat desenvolupat pel Centre Comu de Recerques (JRC, Joint Research Centri) de la Comissid
Europea com a resultat del projecte encarregat per les Direccions Generals d'Educacié i Cultura juntament amb
la d'Ocupacié.

- La competéncia digital (CD) és aquella que implica I'Us creatiu, critic i segur de les tecnologies de la
informacié i la comunicacié per a aconseguir els objectius relacionats amb el treball, I'ocupabilitat,
I'aprenentatge, I'Us del temps lliure, la inclusid i participacio en la societat. Requereix de coneixements
relacionats amb el llenguatge especific basic: textual, numeéric, iconic, visual, grafic i sonor, aixi com les seves
pautes de descodificacié i transferéncia. Aixd comporta el coneixement de les principals aplicacions
informatiques. Suposa també I'accés a les fonts i el processament de la informacio; i el coneixement dels drets
i les llibertats que assisteixen a les persones en el mdn digital.

AREES DE COMPETENCIA DIGITAL

AREES DE COMPETENCIA COMPETENCIES

1. Informacio i alfabetitzacio digital 1.1 Navegar, buscar i filtrar informacid i continguts digitals
1.2 Avaluar informacio i continguts digitals

1.3 Gestionar informacio i continguts digitals
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2. Comunicacio i col-laboracié a través de tecnologies
digitals

3. Creaci6 de continguts digitals

4. Seguretat

5. Resolucié de problemes

(23.201.025)
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2.1 Interactuar

2.2 Compartir

2.3 Participacié ciutadana

2.4 Col-laborar

2.5 Comportament en la Xarxa

2.6 Gestid de la identitat digital

3.1 Desenvolupament de continguts digitals
3.2 Integracio i reelaboracié de continguts digitals
3.3 Copyright i llicéncies

3.4 Programacio

4.1 Proteccid de dispositius
4.2 Proteccié de dades personals i privacitat
4.3 Proteccié de la salut i del benestar

4.4 Proteccié mediambiental

5.1 Resolucié de problemes técnics

5.2 Identificacié de necessitats i les seves respostes
tecnologiques

5.3 Us creatiu de tecnologies digitals

5.4 Identificacio de bretxes digitals
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