
ALTRES DISPOSICIONS

DEPARTAMENT D'EMPRESA I TREBALL

SERVEI PÚBLIC D'OCUPACIÓ DE CATALUNYA

RESOLUCIÓ EMT/79/2023, de 12 de gener, modificativa de la Resolució EMT/4148/2022, de 22 de desembre,
per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2023 en relació amb les actuacions de la línia ACOL del
Programa Treball i Formació (ref. BDNS 666184) (DOGC núm. 8823, de 30.12.2022).

El Programa Treball i Formació, regulat a l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les
bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació (SOC - Treball i
Formació), modificada per les ordres EMT/68/2022, de 20 d'abril, i EMT/2/2023, de 5 de gener, és una política
activa d'ocupació, l'objecte de la qual és la realització de projectes de millora de l'ocupabilitat de les persones
treballadores en situació d'atur amb especial vulnerabilitat i amb dificultats per accedir al mercat laboral.

En aquest marc regulador, la línia ACOL s'adreça a les persones migrades extracomunitàries que, trobant-se en
situació administrativa irregular, estan en disposició de fer un arrelament social, configurant-se com a un dels
col·lectius més vulnerables i amb més risc d'exclusió social.

Davant la necessitat de donar resposta a aquesta situació, el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya
conjuntament amb la Direcció General de Migracions, Refugi i Antiracisme han impulsat la línia ACOL.

En aquest sentit, en data 30 de desembre de 2022, es va publicar la Resolució EMT/4148/2022, de 22 de
desembre, per la qual s'obre la convocatòria, per a l'any 2023, en relació amb les actuacions de la Línia ACOL
del Programa Treball i Formació (ref. BDNS 666184).

L'article 11.5 d'aquesta Resolució preveu el nombre màxim de contractacions a subvencionar de l'actuació de
contractació laboral, establint-se que no pot ser superior a 12 ni superar el 50% de la plantilla mitjana dels
darrers 12 mesos. Així mateix, preveu que l'entitat ha de tenir almenys tres persones contractades.

Atès que, per una banda, l'article 11 de la Resolució EMT/4148/2022, de 22 de desembre, regula el
procediment de concessió i no els requisits per obtenir la condició d'entitat beneficiaria, els quals es troben
establerts a la base 4 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre; per una altra, l'especificat de
les entitats beneficiàries que poden donar compliment als objectius establerts en aquesta convocatòria de
subvencions i, finalment, que hi ha entitats amb menys de tres persones contractades que tenen experiència
en el desenvolupament de la línia ACOL, que han demostrat la seva capacitat per dur a terme el projecte en
convocatòries anteriors i disposen de recursos humans per vies alternatives a la contractació, com ara xarxes,
voluntariat, col·laboracions de persones autònomes, entre d'altres, escau modificar l'article 11.5 en el sentit
d'eliminar el requisit consistent en que les entitats tinguin almenys tres persones contractades.

El contingut d'aquesta modificació no afecta a drets de tercers i possibilita i promou la concurrència i
participació de més entitats beneficiàries.

D'altra banda i atès que encara no ha vençut el termini previst en la Resolució de convocatòria de subvencions
per a la presentació de sol·licituds, d'acord amb l'article 32 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques, es considera necessari l'ampliació d'aquest termini fins el
dia 10 de febrer de 2023, per la qual cosa es modifica de l'article 8.1 de la Resolució EMT/4148/2022, de 22 de
desembre.

Atès el Decret 71/2015, de 12 de maig, de reestructuració del Servei d'Ocupació de Catalunya;

Atesa la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació de
Catalunya;

Atesa la Llei 1/2021, del 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2022 i la Llei
2/2021, del 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic;

Atès el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de finances
públiques de Catalunya i en allò que tingui la consideració de normativa bàsica, la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions i el Reglament que la desenvolupa, aprovat pel Reial decret 887/2006, de
21 de juliol;
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Atès el Reial decret-llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia
de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat de treball;

Reglament (UE) núm. 2021/1057 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, pel qual
s'estableix el Fons Social Europeu Plus (FSE+) i pel qual es deroga el Reglament (UE) núm. 1296/2013 del
Consell;

Reglament (UE) núm. 2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, pel qual
s'estableixen disposicions comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social
Europeu Plus, al Fons de Cohesió, al Fons de Transició Justa i al Fons Europeu Marítim, de Pesca i
d'Aqüicultura, així com les normes financeres per als fons esmentats i per al Fons d'Asil, Migració i Integració,
el Fons de Seguretat Interior i l'Instrument de Suport Financer a la Gestió de Fronteres i la Política de Visats;

Vist l'informe del Servei Jurídic i la fiscalització favorable de la Intervenció Delegada i havent informat
prèviament al Consell de Direcció del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, fent ús de les facultats que em
són conferides, d'acord amb l'article 27 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i
del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya;

Per tot això,

Resolc:

Article 1

Es modifica l'apartat 1 de l'article 8 de la Resolució EMT/4148/2022, de 22 de desembre, que queda redactat
de la següent manera:

El termini de presentació de sol·licituds comença el dia 9 de gener de 2023 i finalitza el dia 10 de febrer de
2023.

Article 2

Es modifica l'apartat 5 de l'article 11 de la Resolució EMT/4148/2022, de 22 de desembre, que queda redactat
de la següent manera:

El nombre màxim de contractacions a subvencionar de l'actuació de contractació laboral no pot ser superior a
12 ni superar el 50% de la plantilla mitjana dels darrers 12 mesos, tret dels casos en que la plantilla sigui un
nombre imparell, en els quals la mitjana s'arrodonirà al número sencer següent. Les entitats amb una plantilla
igual o inferior a una persona, el nombre màxim de contractacions a subvencionar serà d'un contracte.

Article 3

Publicitat i efectes

3.1 Es dona publicitat a aquesta Resolució a través del Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya per al
general coneixement. Aquesta publicació substitueix la notificació individual i té els mateixos efectes.

3.2 La present Resolució entrarà en vigor el mateix dia de la seva publicació.

Article 4

Règim de recursos

4.1 Contra l'article 1 d'aquesta aquesta Resolució, d'acord amb l'article 32.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
no hi cap recurs.

4.2 Contra la resta de l'articulat d'aquesta Resolució, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar
recurs d'alçada davant la persona titular de la Secretaria de Treball del Departament de Empresa i Treball, en
el termini d'un mes, comptat des de l'endemà de la seva publicació, d'acord amb l'article 121 i 122 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques i l'article 76 de la
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Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, o
qualsevol altre recurs que es consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 12 de gener de 2023

Juan José Torres López

Director del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya

(23.017.050)
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