
DISPOSICIONS GENERALS

DEPARTAMENT D'EMPRESA I TREBALL

ORDRE EMT/68/2022, de 20 d'abril, de modificació de l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual
s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació (SOC -
Treball i Formació).

En data 16 de setembre de 2021 es publica, al DOGC núm. 8503, l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre,
per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació
(SOC - Treball i Formació).

Aquesta Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, regula per primera vegada l'actuació d'acompanyament com
a actuació subvencionable, condicionada al compliment de l'objectiu previst a la base 5.3 de l'annex 1 de
l'Ordre esmentada, que almenys el 75% dels participants aconsegueixin executar el període de contractació pel
qual han estat contractats.

S'ha detectat que el redactat actual d'aquesta base pot induir a confusió a les entitats beneficiàries a l'hora
d'interpretar i valorar si ha aconseguit aquesta fita, amb la corresponent repercussió d'aquesta en la justificació
del programa. És per aquest motiu que es requereix d'un aclariment que determini millor que s'entén per
“contracte executat” a efectes del programa i també així, poder garantir la certificació d'aquesta actuació en el
cas que una convocatòria del Programa sigui subvencionada pel Fons Social Europeu.

Així mateix, pel que fa al criteri b.3 de la base 13.1 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre,
que valora els anys de residència o permanència a Catalunya de les possibles persones destinatàries de les
actuacions del programa, cal adequar la redacció i ampliar el criteri de la permanència no només al territori
català sinó a tot el territori espanyol, ja que és freqüent la mobilitat geogràfica entre el col·lectiu que podria ser
destinatari de les contractacions.

Finalment, s'inclou una disposició transitòria en l'Ordre que preveu aquelles resolucions de convocatòria ja
publicades d'aquest programa que els són d'aplicació les modificacions previstes per aquesta Ordre. Tenint en
compte que les modificacions que s'incorporen no tenen efectes desfavorables a tercers, ja que per una banda,
s'amplia el col·lectiu de persones destinatàries que es puguin beneficiar de les accions subvencionades, i per
tant, un criteri d'admissió més permissiu que el que contempla l'actual redactat de l'Ordre. I per l'altra banda,
es pretén no perjudicar als centres beneficiaris de les subvencions que es trobin en situacions d'abandonament
de les contractacions per part dels destinataris, quan aquest abandonament es produeix degut a la incorporació
a un altre lloc de treball aliè al programa.

Així, doncs, unes modificacions que no comporten cap situació de restricció de drets d'acord amb el principi de
seguretat jurídica, ni vulneren els principis d'igualtat i no discriminació.

Vistos els informes de l'Àrea Jurídica de Treball i de la Intervenció Delegada, havent-ne informat prèviament al
Consell de Direcció del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, a proposta de la persona titular de la Direcció del
Servei Públic d'Ocupació de Catalunya i en ús de les facultats que em són conferides d'acord amb l'article
27.e.bis de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació de
Catalunya; i l'article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organització, procediment i règim jurídic de
l'administració de la Generalitat de Catalunya;

Per tot això,

Ordeno:

Article 1

Objecte

L'objecte d'aquesta Ordre és modificar de la base 5 el punt 3 i de la base 13 el punt 1.b) de l'annex 1 de
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l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de
subvencions del Programa Treball i Formació (SOC - Treball i Formació).

Article 2

Es modifiquen els tres primers paràgrafs de la base 5.3 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de
setembre, que queda redactada de la manera següent:

“5.3 Actuació d'acompanyament

Aquesta actuació consisteix a donar suport, dirigir i guiar a les persones contractades durant l'execució del
Programa. Aquesta actuació ha de facilitar a les persones contractades una millor adaptació al lloc de treball i
un reforç competencial, i si s'escau, facilitar que la persona segueixi la formació que s'estableix en el projecte.

Per aconseguir-ho es desenvoluparan tasques d'acompanyament amb la persona contractada, així com
aquelles tasques de gestió i coordinació.

L'objectiu d'aquesta actuació és aconseguir que almenys el 75% del nombre de les persones participants que
consten a la resolució d'atorgament del programa, executin el període de contractació pel qual han estat
contractades.

Es considera executat el contracte quan:

- La persona treballadora realitza la durada de la contractació subvencionada.

- La persona treballadora no supera el període de prova en els termes previstos a l'article 14 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors.

- La persona treballadora causa baixa del Programa per dimissió, mort, gran invalidesa o incapacitat
permanent total o absoluta de la persona treballadora, jubilació, o per acomiadament disciplinari, recollits en
les lletres d, e, f, k de l'apartat 1 dels articles 49 i 54 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors.

- La persona treballadora causa baixa del Programa per inserció laboral.

- La persona treballadora es troba en situació d'incapacitat laboral temporal, naixement, adopció, acolliment
preadoptiu o permanent, o risc durant l'embaràs.”

Article 3

Es modifica l'apartat b.3 de la base 13.1.b de l'annex 1 de l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, que
queda redactat de la manera següent:

“13.1 Criteris

b) Criteris de valoració del projecte i de les persones destinatàries a contractar:

b.1 Situació familiar: es valora el nombre de familiars a càrrec.

b.2 Situació social: es valoren els esforços d'integració de la persona destinatària.

b.3 Temps de residència: es valoren els anys de residència o permanència en el territori espanyol.

b.4 Altres situacions que demostrin la vulnerabilitat de la persona destinatària: es pot valorar la situació de
sensellarisme, i/o altres motius que demostrin la seva vulnerabilitat econòmica, social, d'habitatge o mèdica.”

Disposició transitòria

Les convocatòries publicades abans de l'entrada en vigor d'aquesta Ordre es regiran per aquesta modificació i
són les següents:

- Resolució EMT/2859/2021, de 17 de setembre, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2021, en relació
amb les actuacions del Programa Treball i Formació, de les línies MG45 i DONA (SOC – TRFO EELL CS) (ref.
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BDNS 584707).

- Resolució EMT/2833/2021, de 17 de setembre, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2021 en relació
amb les actuacions del Programa Treball i Formació per a les entitats sense ànim de lucre (SOC – TRFO ESAL
CS) (ref. BDNS 584364).

- Resolució EMT/2870/2021, de 17 de setembre, modificada per la Resolució EMT/3623/2021, de 2 de
desembre, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2021 en relació amb les actuacions del programa
Treball i Formació Joves tutelats i extutelats (ref. BDNS 584907).

- Resolució EMT/3879/2021, de 22 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2022,
en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació, de les línies MG52, PRGC i PANP (SOC – TRFO
EELL REACT) (ref. BDNS 603468).

- Resolució EMT/349/2022, de 15 de febrer, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2022 en relació amb
les actuacions de la Línia ACOL del Programa Treball i Formació (ref. BDNS 610949).

Disposició final

Entrada en vigor

Aquesta Ordre entrarà en vigor l'endemà de la publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 20 d'abril de 2022

Roger Torrent i Ramió

Conseller d'Empresa i Treball

(22.111.086)
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